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سلسلة الأمن النووي رقم T-43 الصادرة عن الوكالة الدولية للطاقة الذرية

الوكالة الدولية للطاقة الذرية
فيينا

يقُدم هذا المنشور إرشادات للدول والسلطات المختصة والجهات المُشغِلة 
ذات  والمرافق  والخزن  الاستخدام  قيد  المشِعة  المواد  أمن  إدارة  بشأن 
والإجراءات  والخطط  السياسات  وتنفيذ  وضع  ذلك  في  بما  الصلة، 
وصيانتها  تشغيلها  ويجري  فعاّلة  الأمنية  النظُم  أنَّ  من  للتأكُّد  والعمليات 
أنها  على  الأمن  إدارة  التقنية  الإرشادات  هذه  وتحدد  موثوق.  نحو  على 
أداة أساسية للتحقق من أن الموظفين والإجراءات والمعدات تعمل بشكل 
والموظفين  القيادة  مساعدة  إلى  بالإضافة  متكاملة؛  وبطريقة  مترابط 
المسؤولين على الأمن على إظهار التزام عالٍ إزاء الترويج لثقافة قوية 
الهيئات  مساعدة  إلى  أيضًا  المنشور  هذا  ويهدف  النووي.  الأمن  بشأن 
التنظيمية في وضع اللوائح والإرشادات بشأن تدابير إدارة الأمن ومساعدة 

الجهات المشغِلة على تلبية هذه المتطلبات التنظيمية.

إرشادات تقنية

 إدارة أمن المواد المشعة 
 المستخدمة والمخزنة 
والمرافق المرتبطة بها

﻿ 
 T-34 لصادرة عن اسلسلة الأمن النووي رقم

النووي رقم سلسلة الأمنلسلسلا



سلسلة الأمن النووي الصادرة عن الوكالة

تعالج سلسلة الأمن النووي الصادرة عن الوكالة قضايا الأمن النووي المتعلقة بمنع وكشف الأفعال الإجرامية 
أو المتعمدة غير المأذون بها المنطوية على مواد نووية أو مواد مشعة أخرى أو ما يرتبط بذلك من مرافق أو أنشطة، أو 

لها، مثل  المستهدفة لها، والتصدي لتلك الأفعال. وتتسق هذه المنشورات مع الصكوك الدولية المتعلقة بالأمن النووي، وتكمِّ
اتفاقية الحماية المادية للمواد النووية وتعديلها، والاتفاقية الدولية لقمع أعمال الإرهاب النووي، وقراري مجلس الأمن التابع 

للأمم المتحدة رقم 1373 و1540، ومدونة قواعد السلوك بشأن أمان المصادر المشعة وأمنها.

فئات سلسلة الأمن النووي الصادرة عن الوكالة
تصدر منشورات سلسلة الأمن النووي الصادرة عن الوكالة في الفئات التالية: 

�أساسيات الأمن النووي التي تحدد هدف نظام أمن نووي لدولة ما والعناصر الأساسية لنظام من ذلك القبيل. وتوفر ●	
الأساس لتوصيات الأمن النووي.

�توصيات الأمن النووي التي تحدد التدابير التي ينبغي أن تتخذها الدول من أجل تحقيق وتعهّد نظام أمن نووي ●	
وطني فعاّل يتسّق مع أساسيات الأمن النووي.

�أدلة التنفيذ التي تقدم إرشادات عن  الوسائل التي يمكن للدول أن تنفذ من خلالها التدابير المحددةّ في توصيات ●	
ز على كيفية العمل بالتوصيات المتعلقة بمجالات واسعة للأمن النووي. الأمن النووي. وبهذا، تركِّ

● �الإرشادات التقنية تقدمّ إرشادات عن مواضيع تقنية محددّة لاستكمال الإرشادات المحددةّ في أدلة التنفيذ. وهي 	
ز على تفاصيل كيفية تنفيذ التدابير الضرورية. تركِّ

الصياغة والاستعراض
يشارك في إعداد منشورات سلسلة الأمن النووي واستعراضها أمانة الوكالة، وخبراء من الدول الأعضاء )الذين 

يساعدون الأمانة في صياغة المنشورات( ولجنة إرشادات الأمن النووي، التي تستعرض وتعتمد مسودةّ المنشورات. وعند 
الاقتضاء، تعُقد أيضاً اجتماعات تقنية مفتوحة العضوية خلال عملية الصياغة من أجل إتاحة الفرصة للأخصائيين من الدول 

الأعضاء والمنظمات الدولية المعنية لاستعراض ومناقشة مسودةّ النص. وإضافة إلى ذلك، ولضمان مستوى رفيع من 
الاستعراض وتوافق الآراء على الصعيد الدولي، تعرض الأمانة مسوداّت النصوص على جميع الدول الأعضاء لفترة 120 

يوماً لكي تستعرضها استعراضًا رسمياً.

د الأمانة لكل منشور الخطوات التالية، التي توافق عليها لجنة إرشادات الأمن النووي على مراحل متتالية  وتعُِّ
ضمن عملية الإعداد والاستعراض:

● عرضًا وخطة عمل يصفان المنشور المتوخى الجديد أو المنقحّ، وغرضه المستهدف ونطاقه ومحتواه؛	
● مسودةّ منشور لعرضها على الدول الأعضاء للتعليق عليها خلال فترة 120 يومًا الاستشارية؛	
● صيغة نهائية لمسودةّ المنشور مع مراعاة تعليقات الدول الأعضاء.	

وترُاعى في عملية صياغة واستعراض المنشورات في سلسلة الأمن النووي الصادرة عن الوكالة اعتبارات 
السرية، ويسلم فيها بأن الأمن النووي يتصل اتصالاً متلازماً بشواغل الأمن الوطني العامة والمحددة.

وأحد الاعتبارات المستند إليها هو أن معايير أمان الوكالة وأنشطتها الرقابية ذات الصلة ينبغي أن توضع في 
الاعتبار في المضمون التقني للمنشورات. وعلى وجه التحديد، تقوم اللجان المعنية بمعايير الأمان ذات الصلة ولجنة 

إرشادات الأمن النووي باستعراض منشورات سلسلة الأمن النووي التي تعالج المجالات التي يوجد فيها ترابط مع الأمان 
المعروفة بوثائق الترابط ـ في كل مرحلة من المراحل المحددةّ أعلاه.
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 بقلم رافائيل ماريانو غروسي

المدير العام

ــق الآراء  ــى تواف ــة عل ــادات قائم ــة إرش ــن الوكال ــادرة ع ــووي الص ــن الن ــلة الأم ــر سلس توفِّ

الدولــي بشــأن جميــع جوانــب الأمــن النــووي مــن أجــل دعــم الــدول الأعضــاء فــي عملهــا الهــادف 

إلــى الوفــاء بمســؤولياتها فــي مجــال الأمــن النــووي. وتضــع الوكالــة هــذه الإرشــادات وتتعهدهــا 

ــل فــي توفيــر الدعــم والتنســيق علــى الصعيــد الدولــي فيمــا  كجــزء مــن دورهــا المركــزي المتمثّ

ــق بالأمــن النــووي. يتعلّ

ــة  ــوم الوكال ــام 2006 وتق ــي ع ــة ف ــن الوكال ــادرة ع ــووي الص ــن الن ــلة الأم ــت سلس وأطلق

ــام،  ــر الع ــي المدي ــدول الأعضــاء. وبصفت ــن ال ــراء م ــع خب ــاون م ــاً مســتمراً بالتع ــا تحديث بتحديثه

ــن  ــقة م ــاملة والمتس ــة والش ــة المتكامل ــذه المجموع ــى ه ــة عل ــظ الوكال ــة أن تحاف ــزم بكفال ألت

المنشــورات الجيــدة النوعيــة مــن إرشــادات الأمــن النــووي المحدثـّـة والميســورة الاســتخدام 

والملائمــة للغــرض، وأن تعمــل علــى تحســينها. وينبغــي أن يتيــح التطبيــق الصحيــح لهــذه 

ــووي وأن  ــا مــن الأمــن الن ــن مســتوى عالي ــا النوويي ــم والتكنولوجي ــي اســتخدام العل الإرشــادات ف

ــع. ــح الجمي ــة لصال ــا النووي ــتمر للتكنولوجي ــتخدام المس ــماح بالاس ــة للس ــة اللازم ــر الثق يوف

ــة  ــن الوكال ــووي الصــادرة ع ــن الن ــة. وتكمــل سلســلة الأم ــووي مســؤوليةٌ وطني ــن الن والأم

ــي لمســاعدة  ــة مرجــع عالم ــووي، وهــي بمثاب ــن الن ــة بالأم ــة المتعلق ــة الدولي ــوك القانوني الصك

الأطــراف علــى الوفــاء بالتزاماتهــا. ومــع أن إرشــادات الأمــن النــووي ليســت قانونــاً ملزمــا للــدول 

ــتركا لا  ــما مش ــة وقاس ــة مرجعي ــت نقط ــد أصبح ــع. وق ــاق واس ــى نط ــق عل ــا تطُبّ ــاء، فإنه الأعض

ــي اعتمــدت هــذه الإرشــادات  ــدول الأعضــاء الت ــن ال ــة العظمــى م ــا بالنســبة للغالبي ــىً عنهم غن

لاســتخدامها فــي اللوائــح الوطنيــة لتعزيــز الأمــن النــووي فــي توليــد القــوى النوويــة، ومفاعــات 

البحــوث، ومرافــق دورة الوقــود، وكذلــك فــي التطبيقــات النوويــة فــي مجــالات الطــب، والصناعــة، 

ــة، والبحــوث. والزراع

وتســتند الإرشــادات الــواردة فــي سلســلة الأمــن النــووي الصــادرة عــن الوكالــة إلــى الخبــرة 

العمليــة للــدول الأعضــاء فيهــا، ويتُوصــل إليهــا مــن خــال توافــق الآراء الدولــي. وتتســم مشــاركة 



أعضــاء لجنــة إرشــادات الأمــن النــووي وآخريــن بأهميــة خاصــة، وأنــا ممتــن لجميــع أولئــك الذيــن 

يســاهمون بمعرفتهــم وخبراتهــم فــي هــذا المســعى.

ــة  ــن الوكال ــادرة ع ــووي الص ــن الن ــلة الأم ــي سلس ــادات ف ــا الإرش ــة أيض ــتخدم الوكال وتس

عندمــا تقــوم بمســاعدة الــدول الأعضــاء مــن خــال بعثاتهــا الاســتعراضية وخدماتهــا الاستشــارية. 

ــرؤى  ــرات وال ــم الخب ــح تقاس ــادات ويتي ــق هــذه الإرش ــي تطبي ــدول الأعضــاء ف ــك ال ويســاعد ذل

والقيِّمــة. وخــال التنقيــح الــدوري للإرشــادات، تؤخــذ فــي الحســبان التعقيبــات الــواردة مــن هــذه 

ــي اســتخدام إرشــادات  ــرات ف ــن الأحــداث والخب ــدروس المســتخلصة م ــات، وال ــات والخدم البعث

ــا. ــووي وتطبيقه الأمــن الن

وأعتقــد أن الإرشــادات المقدمــة فــي سلســلة الأمــن النــووي الصــادرة عــن الوكالــة وتطبيقها 

يســهمان إســهاما قيمــا فــي ضمــان مســتوى عــال مــن الأمــن النــووي فــي اســتخدام التكنولوجيــا 

النوويــة. وأحــث جميــع الــدول الأعضــاء علــى تعزيــز هــذه الإرشــادات وتطبيقهــا، وعلــى العمــل 

مــع الوكالــة مــن أجــل المحافظــة علــى جودتهــا، فــي الحاضــر وفــي المســتقبل.





ملحوظة تحريرية

ــن  ــة، ع ــر قانوني ــت أم غي ــة كان ــؤولية، قانوني ــق بالمس ــائل تتعل ــور مس ــذا المنش ــاول ه لا يتن
ــخص. ــب أي ش ــن جان ــال م ــن أفع ــاع ع ــال أو الامتن أفع

ــر  ــادات غي ــي إرش ــة ه ــن الوكال ــادرة ع ــووي الص ــن الن ــلة الأم ــي سلس ــواردة ف ــادات ال والإرش
ــا  ــاء بالتزاماته ــى الوف ــدول الإرشــادات لكــي تســاعدها عل ــتَخدِم ال ــدول، ولكــن يجــوز أن تسَ ــة لل مُلزم
ــووي داخــل  ــة بالأمــن الن ــى الاضطــاع بمســؤولياتها المتصل ــة وعل ــة الدولي بمقتضــى الصكــوك القانوني
ــات  ــرض الممارس ــى ع ــي" إل ــل "ينبغ ــدأ بالفع ــل تب ــا بجم ــر عنه ــادات المعبَّ ــدف الإرش ــة. وته الدول
الدوليــة الجيــدة والإشــارة إلــى إجمــاع دولــي بــأنَّ مــن الضــروري أن تتخــذ الــدول الإجــراءات الموصــى 

ــة. ــر بديل ــك مــن تدابي ــا أو مــا يعــادل ذل به
ويجــب أن تفُهَــم المصطلحــات ذات الصلــة بالأمــن حســب تعريفهــا الــوارد فــي المنشــور الــذي 
تــرد فيــه، أو فــي الإرشــادات الأعلــى درجــة التــي يدعمهــا المنشــور. وفــي غيــر ذلــك مــن الحــالات، فــإنَّ 

الكلمــات تسُــتَخدَم بمعانيهــا المتعــارف عليهــا.
ــل نفــس  ــي أي تذيي ــواردة ف ــل جــزءًا لا يتجــزأ مــن المنشــور. ويكــون للمــواد ال ــر التذيي ويُعتبَ
صفــة المتــن. وتسُــتَخدم المرفقــات لتوفيــر معلومــات أو تفســيرات إضافيــة. ولا تعُتَبــر المرفقــات أجــزاءً 

لا تتجــزأ مــن النــص الرئيســي.
وعلــى الرغــم مــن توخــي قــدر كبيــر مــن الحــرص للحفــاظ علــى دقــة المعلومــات الــواردة فــي 
هــذا المنشــور، لا تتحمــل الوكالــة ولا دولهــا الأعضــاء أي مســؤولية عــن العواقــب التــي قــد تنشــأ عــن 

اســتخدام تلــك المعلومــات.
ــب  ــن جان ــم م ــدار أي حك ــا إص ــي ضمنً ــم لا يعن ــدان أو أقالي ــة لبل ــميات معيَّن ــتخدام تس واس
ــاتها أو  ــلطاتها ومؤسس ــم أو س ــدان أو الأقالي ــذه البل ــي له ــع القانون ــأن الوض ــة، بش ــر، أي الوكال الناش

ــا. ــن حدوده تعيي
ــلة أو دون تلــك  ّـ وذكــر أســماء شــركاتٍ أو منتجــاتٍ معيَّنــة )ســواء مــع الإشــارة إلــى أنهــا مسج
ــه  ــر علــى أن ــة، كمــا لا ينبغــي أن يُفسَّ ــة لانتهــاك حقــوق الملكي ــا وجــود أي ني الإشــارة( لا يعنــي ضمنً

ــة.. ــة مــن جانــب الوكال ــد أو توصي تأيي
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معلومات أساسية 1- 

مقدمة

ــدول لمســاعدتها فــي -	1-1 ــى ال ــة إرشــادات إل ــووي الصــادرة عــن الوكال ــدم سلســلة الأمــن الن تقُ

تنفيــذ منظومــات الأمــن النــووي الوطنيــة، وكذلــك فــي اســتعراض منظوماتهــا وتعزيزهــا عنــد 

ــا  ــا والتزاماته ــاء بتعهداته ــي الوف ــدول ف ــادات لل ــاً كإرش ــلة أيض ــذه السلس ــتخدم ه ــرورة. وتسُ الض

بشــأن الصكــوك الدوليــة غيــر الملزمــة المعتمــدة تحــت رعايــة الوكالــة وتحــت رعايــة جهــات أخــرى.

ــة، الهــدف والعناصــر -	2-1 ــووي الصــادرة عــن الوكال ــر العــدد 20 مــن سلســلة الأمــن الن ويوفِّ

الأساســية لمنظومــة الأمــن النــووي الخاصــة بالدولــة  ]1[، والعــدد 14 مــن سلســلة الأمــن 

ــة، توصيــات الأمــن النــووي بشــأن المــواد المشــعة والمرافــق ذات  النــووي الصــادرة عــن الوكال

الصلــة  ]2[، توصيــات للــدول والســلطات المختصــة بشــأن وضــع منظومــة للأمــن النــووي للمــواد 

المشــعة والمرافــق والأنشــطة ذات الصلــة وتعزيزهــا وتنفيذهــا والحفــاظ عليهــا. ويقُــدم العــدد 

G‑11، الصيغــة المنقحــة (Rev. 1) مــن سلســلة الأمــن النــووي الصــادرة عــن الوكالــة، أمــن المواد 

المشــعة قيــد الاســتخدام والخــزن والمرافــق ذات الصلــة، إرشــادات للــدول وســلطاتها المختصــة 

بشــأن كيفيــة تنفيــذ التوصيــات الــواردة فــي المرجــع ]2[.

ويكُمــل هــذا المنشــور المرجــع ]3[ مــن خــال توفيــر إرشــادات مفصلــة عــن إدارة الأمــن، -	3-1

بمــا فــي ذلــك تفاصيــل عــن وضــع خطــة لأمــن المــواد المشــعة المســتخدمة والمخزنــة وأمــن 

المرافــق المرتبطــة بهــا. 

الهدف 

الهــدف من هــذا المنشــور هــو توفيــر إرشــادات للــدول والســلطات المختصة والمشــغلين -	4-1

ــة تنفيــذ تدابيــر لإدارة الأمــن والحفــاظ عليهــا، بمــا فــي ذلــك تفاصيــل عــن وضــع  بشــأن كيفي

خطــة لأمــن المــواد المشــعة المســتخدمة والمخزنــة وأمــن المرافــق المرتبطــة بهــا.

ويهــدف هــذا المنشــور أيضــاً إلــى مســاعدة الهيئــات الرقابيــة فــي وضــع لوائح وإرشــادات -	5-1

بشــأن إدارة الأمــن ومســاعدة المشــغلين فــي الوفــاء بهــذه المتطلبــات الرقابية. 

1



النطاق

ينطبــق هــذا المنشــور علــى إدارة أمــن المــواد المشــعة المســتخدمة والمخزنــة والمرافــق -	6-1

المرتبطــة بهــا. 

ــي تشــمل المصــادر المشــعة المختومــة والمــواد -	7-1 ويغطــي المنشــور المــواد المشــعة الت

المشــعة غيــر المخدومــة الخاضعــة لتحكــم رقابــي، بمــا فيهــا المــواد المشــعة التــي فـُـرض عليهــا 

تحكــم رقابــي أو أعيــد فــرض التحكــم الرقابــي عليهــا. 

ويسُــتخدم مصطلــح ’المــواد المشــعة‘ فــي جميــع مواضــع هــذا المنشــور، ولكــن تطبيــق -	8-1

ــى الســياق  ــر المصــادر المشــعة المختومــة ســيعتمد عل ــى مــواد مشــعة غي هــذه الإرشــادات عل

ــة.  ــات الوطني والأولوي

وهــذا المنشــور مخصــص أساســاً للتطبيــق فــي المرافــق التــي تســتخدم المصــادر المشــعة -	9-1

ــان  ــد الســلوك بشــأن أم ــة قواع ــي مدون ــى النحــو المحــدد ف ــا، عل ــة 1 و2 و3 وتخزنه ــن الفئ م

ــور لا  ــن أن المنش ــم م ــى الرغ ــرى. وعل ــعة الأخ ــواد المش ــا ]4[، والم ــعة وأمنه ــادر المش المص

يتنــاول تحديــداً إدارة أمــن المصــادر المشــعة مــن الفئتيــن 4 و5، قــد تختــار دولــة مــا تطبيــق 

ــة علــى هــذه المــواد.  مفاهيــم إدارة الأمــن وتدابيرهــا الموضحــة فــي هــذه الإرشــادات التقني

ولا يغطــي هــذا المنشــور التأهــب والتصــدي للطــوارئ النوويــة أو الإشــعاعية التــي تنجــم -	10-1

عــن أحــداث الأمــن النــووي، وهــو مــا يتناولــه العــدد GSR Part 7 مــن سلســلة معاييــر الأمــان 

الصــادرة عــن الوكالــة، التأهــب للطــوارئ النوويــة أو الإشــعاعية والتصــدي لهــا ]5[.

ــاف -	11-1 ــعة، خ ــواد المش ــل الم ــة بنق ــن المتصل ــاً إدارة الأم ــور أيض ــذا المنش ــاول ه ولا يتن

النقــل الــذي يقتضيــه اســتخدام مــواد مشــعة نقالــة أو محمولــة. ويعُالــج موضــوع نقــل المــواد 

المشــعة فــي العــدد G‑9 )الصيغــة المنقحــة Rev. 1( مــن سلســلة الأمــن النــووي الصــادرة عــن 

ــاء نقلهــا ]6[. ــة، أمــن المــواد المشــعة أثن الوكال

ولا يتنــاول هــذا المنشــور التدابيــر الأمنيــة المتصلــة بالمــواد المشــعة الخارجــة عــن التحكــم -	12-1

الرقابــي. 
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الهيكل 

ــأن -	13-1 ــادات بش ــم 3 إرش ــدم القس ــا. ويقُ ــرض منه ــن والغ ــم 2 دور إدارة الأم ــح القس يوض

تنفيــذ أهــداف الأمــن الفرعيــة وتدابيــره. ويقُــدم القســم 4 إرشــادات إضافيــة وممارســات جيــدة 

لإدارة الأمــن. ويقُــدم القســم 5 إرشــادات بشــأن محتويــات خطــة أمــن المرافــق للمــواد المشــعة 

ــص  ــي الن ــا ف ــار إليه ــق المش ــى الوثائ ــة عل ــات أمثل ــرض المرفق ــة. وتع ــتخدمة والمخزن المس

الرئيســي.

دور إدارة الأمن وأغراضها 2- 

تشــمل إدارة أمــن المــواد المشــعة المســتخدمة والمخزنــة والمرافــق المرتبطــة بهــا وضــع -	1-2

ــة  ــوارد المطلوب ــلطة والم ــراد بالس ــزوّد الأف ــات ت ــراءات وعملي ــط وإج ــات وخط ــذ سياس وتنفي

لإنشــاء نظــام فعــال للأمــن والحفــاظ عليــه. وينبغــي أن تشُــكل إدارة الأمــن مكونــاً مــن مكونــات 

ل.  نظــام الإدارة العــام لــدى المشــغِّ

وينبغــي أن يشُــكل الأمــن جــزءاً لا يتجــزأ مــن نظــام الإدارة العــام علــى نحــو يمكــن معــه -	2-2

ــووي والإشــعاعي،  ــل الأمــان الن تلافــي حــدوث تضــارب مــع العناصــر الأخــرى لنظــام الإدارة، مث

والتقليــل إلــى أدنــى حــد مــن هــذا التضــارب، والاســتفادة مــن أوجــه التــآزر المحتملــة. وينبغــي 

ــر  ــر الأمــن وتدابي ل، علــى وجــه الخصــوص، أن يكفــل، قــدر الإمــكان، ألّّا تتعــارض تدابي للمشــغِّ

الأمــان كل منهــا مــع الآخــر، وأن يدعــم كل منهــا الآخــر. 

وفيما يلي الأغراض الرئيسية الثلاثة لإدارة الأمن:-	3-2

)أ(	 ضمان فعالية نظام الأمن واستدامته؛

)ب(	 ضمان عمل الأفراد والإجراءات والمعدات بفعالية كنظام )التكامل( ؛ 

)ج(	 تعزيز ثقافة قوية للأمن النووي.

وتتناول الأقسام الفرعية التالية كل غرض من هذه الأغراض بمزيد من التفصيل.
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الفعالية والاستدامة

ــتداماً. -	4-2 ــالاً ومس ــن فع ــام الأم ــون نظ ــان أن يك ــو ضم ــن ه ــن إدارة الأم ــرض الأول م الغ

وتحقيقــاً لهــذا الغــرض، ينبغــي تشــغيل نظــام الأمــن بطريقــة موثوقــة وينبغــي الحفــاظ عليــه، 

ــة.  ــات الرقابي ــي بالمتطلب ــود وأن يف ــو المنش ــى النح ــل عل ــي أن يعم ــه، وينبغ ــي تقييم وينبغ

المســؤولين عــن الأمــن -	5-2 الموظفيــن  تــزوِّد  لة أن  المشــغِّ المنظمــة  لقيــادة  وينبغــي 

ــق مــا  ــك عــن طري ــات والدعــم والمــوارد اللازمــة لتحقيــق هــذا الغــرض، بمــا فــي ذل بالصلاحي

ــي: يل

)أ(	 ـر الحمايــة مــن التهديــد علــى مســتوى متناســب مــع  التأكــد مــن أن نظــام الأمــن يوفّـِ

العواقــب المحتملــة للأعمــال الشــريرة، وأن يكــون ملائمــاً للظــروف المحــددة فــي المرفــق، 

ــة؛ ــات الرقابي ــي بالمتطلب وأن يف

)ب(	 وضــع وتنفيــذ سياســات وإجــراءات تحكــم تشــغيل نظــام الأمــن، وتدريــب الأفــراد المســؤولين 

عــن الأمــن والتقييــم المنتظــم للامتثــال الرقابــي وأداء نظــام الأمــن؛ 

)ج(	 الحفــاظ علــى معــدات الأمــن وفقــاً للمواصفــات التــي تحددهــا الشــركة المُصنّعــة، وإصــاح 

ــات الأمــن  ــة تفــي بمتطلب ــر تعويضي ــذ تدابي ــم وتنفي ــى الفــور، وتصمي أعطــال المعــدات عل

المعمــول بهــا أو تتجاوزهــا فــي حالــة تعطــل المعــدات أو توقفهــا عــن العمــل. 

التكامل

الغــرض الثانــي مــن إدارة الأمــن هــو ضمــان عمــل الأفــراد والإجــراءات والمعــدات بفعاليــة -	6-2

ل تدابيــر لضمــان عمــل الأفــراد والإجــراءات والمعــدات  كنظــام. وينبغــي أن يتخــذ المشــغِّ

ــى نحــو متكامــل. بطريقــة مترابطــة وعل

ثقافة الأمن النووي

الغــرض الثالــث مــن إدارة الأمــن هــو تعزيــز ثقافــة قويــة للأمــن النــووي. وتمُثــل ثقافــة -	7-2

ــات  ــراد والمنظم ــدى الأف ــلوكيات ل ــف والس ــص والمواق ــن الخصائ ــة م ــووي "مجموع ــن الن الأم

والمؤسســات، تعمــل كوســيلة لدعــم الأمــن النــووي وتعزيــزه" ]7[. وينبغــي أن تعُــزز السياســات 
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والخطــط والعمليــات والإجــراءات الخاصــة بــإدارة الأمــن ثقافــة قويــة للأمــن النــووي مــن خــال 

مــا يلــي:

)أ(	 إظهار التزام القيادة بالأمن على أعلى مستوى في المنظمة؛

)ب(	 تزويد الأفراد المسؤولين عن الأمن بالسلطة اللازمة لأداء واجباتهم؛

)ج(	 ضمان توافر الموارد الكافية لتنفيذ التدابير الأمنية بفعالية؛ 

)د(	 بنــاء الوعــي الأمنــي وتنميــة الشــعور بالمســؤولية المشــتركة عــن الأمــن بيــن جميــع 

الموظفيــن؛

)ه مساءلة الموظفين والإدارة عن الأمن؛ 	(

)و(	 غرس ثقافة قوية للأمن في الثقافة العامة للمنظمة.

الأهداف الفرعية والتدابير الخاصة بإدارة الأمن 3- 

ــن -	1-3 ــي إدارة الأم ــن الأداء ف ــب م ــتوى مناس ــال بمس ــن الفع ــام الأم ــم نظ ــي أن يتس ينبغ

ــدي.  ــل والتص ــف والتعطي ــي الكش ــة ف ــن المتمثل ــف الأم ــن وظائ ــة م ــي كل وظيف ــك ف وكذل

ــاً  ــة‘ وفق ــن خــال ’أهــداف فرعي ــن الأداء م ــر عــن هــذا المســتوى المناســب م ويمكــن التعبي

ــن  ــمين 5 و6 م ــي القس ــن ف ــعة المبيّ ــواد المش ــن الم ــي لأم ــج الرقاب ــاء البرنام ــلوب إنش لأس

ــع  ــن المرج ــخ م ــدول 1 )مستنس ــي الج ــة ف ــداف الفرعي ــذه الأه ــاً ه ــرد أيض ــع ]3[. وت المرج

]3[( ، إلــى جانــب التدابيــر الأمنيــة التــي يمكــن اســتخدامها لتحقيــق كل هــدف مــن الأهــداف 

ــة. الفرعي

وتقُدم الأقسام الفرعية التالية إرشادات إضافية بشأن تنفيذ هذه الأهداف الفرعية.-	2-3

إدارة الوصول 

تمُثـل الأهـداف الأمنيـة الفرعيـة الأربعـة الأولـى، وهـي الإذن بالوصـول، وتقييـم الجـدارة -	3-3

ل مـن خلالهـا بقصر  بالثقـة، والتحكـم فـي الوصـول، وحمايـة المعلومـات، ترتيبـات يقـوم المشـغِّ

الوصـول إلـى المـواد المشـعة والمعلومـات الحساسـة علـى الأفـراد المـأذون لهـم بالوصـول إليها 

بنـاءً علـى إثبـات حاجتهـم التشـغيلية لهـذا الوصـول والتحقـق مـن مصداقيتهـم وموثوقيتهم. 
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6

الجدول 1‑ تدابير إدارة الأمن 

التدابير الأمنيةالهدف الأمني الفرعي

وضع عملية لتنظيم منح الأفراد الإذن بالوصول 
دون مُرافق إلى المواد المشعة و/أو الوصول 

إلى المعلومات الحساسة

وضع إجراءات لتحديد الأفراد الذين يحتاجون إلى الوصول، 
والتحقق من أن هؤلاء الأفراد يتمتعون بالجدارة بالثقة 

ويمكن التعويل عليهم وأنهم قد تلقوا التدريب اللازم، والإذن 
بالوصول. وسحب الإذن بالوصول حسب الاقتضاء، وتعهد 

الوثائق

التأكد من أن الأشخاص المأذون لهم يتمتعون 
بالجدارة بالثقة ويمكن التعويل عليهم

إجراء فحوص السير الشخصية لجميع الأفراد المأذون لهم 
بالوصول دون مرافق إلى المواد المشعة و/أو بالوصول إلى 

المعلومات الحساسة

توفير ضوابط للتحكم في الوصول تفرض قيوداً 
فعالة على الوصول دون مرافق للمواد المشعة 

ليقتصر على الأشخاص المأذون لهم بذلك

تدابير إثبات الهوية والتحقق منها

وضع إجراءات لتحديد المعلومات الحساسة وحمايتها من تحديد المعلومات الحساسة وحمايتها
الإفشاء دون إذن

تقديم خطة أمنية تعالج الموضوع المطلوبة أو إتاحتها توفير خطة أمنية
للهيئة الرقابية، وإجراء التمارين عليها وتقييمها دورياً 

وتنقيحها حسب الاقتضاء.

التأكد من تدريب الأفراد ذوي المسؤوليات 
الأمنية ومؤهلاتهم

تقييم المعارف والمهارات والقدرات اللازمة؛ وتوفير التدريب 
ذي الصلة؛ ووضع إجراءات لتوثيق التدريبات وتحديثها

إجراء عمليات حصر المواد المشعة وجرد 
مخزونها

وضع الإجراءات وإعداد الوثائق فيما يخص التحقيق من 
وجود المواد المشعة في أماكنها بالوتيرة المقررة؛ وإعداد 

وتعهد قوائم جرد مخزون المواد المشعة

إجراء عمليات تقييم الامتثال والفعالية، بما 
يشمل اختبار الأداء

وضع عملية للتحقق من استيفاء جميع المتطلبات الأمنية 
المنطبقة وتقييم فعالية النظام الأمني، بالاستعانة باختبارات 

الأداء حسب الاقتضاء

إرساء القدرة على إدارة الأحداث المتصلة بالأمن 
النووي والإبلاغ عنها

وضع خطة للتصدي تعُالج السيناريوهات ذات الصلة بالأمن، 
ووضع إجراءات للإبلاغ في الوقت المناسب عن الأحداث 

المتصلة بالأمن النووي



وجُمعــت هــذه الأهــداف الفرعيــة الأربعــة معــاً باعتبارهــا أهدافــاً فرعيــة متعلقــة بــإدارة -	4-3

الوصــول فــي هــذا المنشــور لتأكيــد ترابطهــا.

ــدم -	5-3 ــان ع ــات لضم ــن الواجب ــل بي ــول أو الفص ــي الوص ــم ف ــر التحك ــتخدام تدابي ــي اس وينبغ

لة علــى ســلطة التحكــم فــي جميــع التدابيــر  حصــول أي شــخص أو أي جــزء مــن المنظمــة المشــغِّ

ــال،  المســتخدمة لإدارة الوصــول إلــى المــواد المشــعة أو المعلومــات الحساســة. وعلــى ســبيل المث

ل مرفــق التخزيــن الحصــول علــى إذن مــن شــخصين فــي وحدتيــن مختلفتيــن مــن  قــد يشــترط مشــغِّ

أجــل منــح إذن بالوصــول.

الإذن بالوصول

ــى المــواد المشــعة و/أو الوصــول -	6-3 ــة إل ــدون مُرافقَ ــى الوصــول ب ــراد إل ــاج بعــض الأف يحت

إلــى المعلومــات الحساســة مــن أجــل أداء مســؤولياتهم التشــغيلية أو الأمنيــة ذات الصلــة. 

ــدون  ــول ب ــط للوص ــن فق ــراد المحددي ــؤلاء الأف ــح الإذن له ــة من ــول عملي ــل الإذن بالوص ويمث

ــة.  ــات الحساس ــى المعلوم ــول إل ــعة و/أو للوص ــواد المش ــى الم ــة إل مُرافقَ

وينبغــي للهيئــات الرقابيــة أن تطلــب مــن المشــغلين أن تجعــل الوصــول بــدون مُرافقَــة -	7-3

ــن  ــن الذي ــى الموظفي ــات الحساســة مقصــوراً عل ــى المعلوم ــواد المشــعة والوصــول إل ــى الم إل

ــق  ــم التحق ــن يت ــن الذي ــم، والموظفي ــول لأداء وظائفه ــذا الوص ــى ه ــة إل ــة واضح ــم حاج لديه

مــن جدارتهــم بالثقــة والذيــن تلقــوا تدريبــاً أمنيــاً مناســباً، للحــد مــن المخاطــر المحتملــة التــي 

ــة.  ــدات الداخلي ــكلها التهدي تشُ

ولا يسُــمح بالوصــول بــدون مُرافقَــة إلــى المــواد المشــعة والمعلومــات الحساســة إلّّا إذا -	8-3

ــى  ــد الأدن ــى الح ــول عل ــح الإذن بالدخ ــر من ــي أن يقتص ــول. وينبغ ــاً بالوص ل إذن ــغِّ ــح المش من

ــازم مــن الأفــراد.  ال

ل أن تنُفــذ عمليــة لمنــح إذن الوصــول، بمــا فــي ذلــك وضــع -	9-3 وينبغــي لإدارة المشــغِّ

ــي:  ــا يل ــى م ــص عل ــراءات تن ــذ إج وتنفي

)أ(	 ــد  ــؤولياته وتحدي ــل أداء مس ــن أج ــول م ــذا الوص ــى ه ــة إل ــرد بحاج ــا إذا كان الف ــد م تحدي

نطــاق وصولــه، وذلــك علــى ســبيل المثــال عــن طريــق جعــل وصولــه مقصــوراً علــى مواقــع 
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محــددة أو ســاعات أو ظــروف محــددة يسُــمح فيهــا بالوصــول أو بأنــواع محــددة مــن 

ــا؛ ــول إليه ــن الوص ــي يمك ــات الت المعلوم

)ب(	 التحقــق مــن أن الفــرد جديــر بالثقــة ويمكــن الوثــوق بــه )انظــر الفقــرات مــن 3‑12 

3‑18( ؛ إلــى 

)ج(	 التحقق من أن الفرد قد تلقى التدريب الأمني اللازم )الفقرات من 3‑45 إلى 3‑52( ؛

)د(	 الإذن بالوصول باستخدام العمليات المبيّنة في الفقرات الفرعية )أ( ، و)ب( ، و)ج( ؛

)ه ســحب إذن الوصــول بحســب الاقتضــاء، وذلــك علــى ســبيل المثــال عندمــا تتغيَّــر مســؤوليات 	(

الفــرد أو عنــد انتهــاء عملــه؛ 

)و(	 الحفــاظ علــى الوثائــق الحاليــة المتعلقــة بنتائــج هــذه العمليــة وتوفيرهــا للأشــخاص 

المســؤولين عــن التحكــم فــي الوصــول، بحســب مــا تقتضيــه الحاجــة.

ويمكــن أن تشــمل وثائــق الإذن بالوصــول علــى ســبيل المثــال، أســماء الأفــراد الحاصليــن علــى إذن 

بالدخــول، ومناصبهــم، وتاريــخ الانتهــاء مــن التحريــات الشــخصية عنهــم وتدريبهــم الأمنــي، ونطــاق 

ــول  ــحب الإذن بالوص ــخ س ــول، وتاري ــك الوص ــه الإذن بذل ــدأ في ــذي ب ــخ ال ــول، والتاري الإذن بالوص

وســببه، إن وجــد.

ــى -	10-3 ــة بالوصــول إل ــدون مُرافقَ ــر المــأذون لهــم بالوصــول ب ــراد غي وينبغــي ألّّا يسُــمح للأف

ــك،  المناطــق التــي توجــد فيهــا مــواد مشــعة إلّّا إذا رافقهــم أو راقبهــم أفــراد مــأذون لهــم بذل

ــزوار  ــى ال ــك عل ــق ذل ــة لأمــن المــواد المشــعة. وينبغــي ألّّا ينطب ــر تعويضي ــذت تدابي أو إذا نفُ

فحســب، بــل وكذلــك علــى الأفــراد الذيــن يمكنهــم الوصــول إلــى المرافــق بانتظــام، بمــن فيهــم 

ــدون. ــف والإصــاح والمتعاق ــة والتنظي ــن الصيان ــون المســؤولون ع الموظف

ــم -	11-3 ــي العــدد رق ــاً بشــأن هــذا الموضــوع ف ــر تفصي ــى إرشــادات أكث ويمكــن الاطــاع عل

G (Rev. 1)‑8 مــن سلســلة الأمــن النــووي الصــادرة عــن الوكالــة، تدابيــر الوقايــة والحمايــة مــن 

ــى بواطــن الأمــور ]8[. ــن عل ــدات المطلعي تهدي

تقييم الجدارة بالثقة

تسُــتخدم تقييمــات الجــدارة بالثقــة لتوفيــر تقييــم أوّلــي )أثنــاء عمليــة التعييــن( -	12-3

ــة  ــل( المتعلق ــرة العم ــوال فت ــة ط ــورة دوري ــا بص ــم إجراؤه ــي يت ــتمرة )الت ــات المس والتقييم

ــن  ــق م ــن أي تحق ــاً ع ــم منفص ــذا التقيي ــون ه ــه ]8[. ويك ــه وموثوقيت ــرد وصدق ــة الف بنزاه

ل فــي بدايــة عمليــة تعييــن الموظفيــن. الهويــة أو أي تحريــات شــخصية يجُريهــا المشــغِّ
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ــر والنطــاق لتقييمــات -	13-3 ــا والمعايي ــات الدني ــح المتطلب ــن أو اللوائ ــدد القواني ويمكــن أن تحُ

ــراء  ــاء إج ــة أثن ــق المادي ــف الحقائ ــى تحري ــات عل ــا عقوب ــن أن تفرض ــة أو يمك ــدارة بالثق الج

ــع  ــاً وض ــرى أيض ــة الأخ ــلطات المختص ــة و/أو الس ــات الرقابي ــى الهيئ ــخصية. وعل ــات الش التحري

ــات مكافحــة الإرهــاب  ــد بيان ــة وقواع ــات الجنائي ــد البيان ــي قواع ــن البحــث ف ــن م ــار للتمكي إط

ــة  ــات تبعــاً لتشــريعات الدول ــل هــذه الترتيب ــات الشــخصية. وســتختلف تفاصي كجــزء مــن التحري

ولوائحهــا فــي هــذا المجــال. وتــرد فــي المرفــق الأول أمثلــة علــى عناصــر التحريــات الشــخصية.

ل وضــع سياســات وإجــراءات، بنــاءً علــى -	14-3 وينبغــي أن تطلــب الهيئــة الرقابيــة مــن المشــغِّ

فئــة المــواد المشــعة وباتبــاع نهــج متــدرج، لضمــان تأكيــد الجــدارة بالثقــة والموثوقيــة لجميــع 

الأفــراد الذيــن يــؤذن لهــم بالوصــول بــدون مُرافقَــة إلــى مــواد مشــعة أو الوصــول إلــى معلومــات 

حساســة مــن خــال تقييــم للجــدارة بالثقــة. وينبغــي أن تكفــل الهيئــة الرقابيــة اتخــاذ ترتيبــات 

لتمكيــن المشــغلين مــن تطبيــق هــذا الشــرط، مثــل الإحالــة إلــى وكالات إنفــاذ القانــون أو غيرها 

ــة  ــة الإحال ــدول، قــد تتطلــب عملي ــة لإجــراء الاســتعراض. وفــي بعــض ال ــوكالات الخارجي مــن ال

ــي  ــور ف ــو مذك ــا ه ــك، وكم ــى ذل ــاوة عل ــة. وع ــة الرقابي ــب الهيئ ــن جان ــيراً م ــورة تيس المذك

الفقــرة 4‑18 مــن المرجــع ]8[، قــد تحــد القوانيــن الوطنيــة مــن نطــاق أو إجــراء التحقــق مــن 

الهويــة ومــن الوثائــق الشــخصية وعمليــات تقييــم المصداقيــة فــي الدولــة".

ل سياســات وإجــراءات للحصــول علــى تقييمــات الجــدارة بالثقــة -	15-3 وينبغــي أن يضــع المشــغِّ

ــم متناســباً مــع  ــة المعلومــات. وينبغــي أن يكــون مــدى التقيي ــج وإدارة خصوصي ــق النتائ وتوثي

حساســية مســؤوليات الفــرد، وفقــاً للوائــح المعمــول بهــا. وينبغــي أن يرُاعــى فــي عمــق التقييــم 

ــى المــواد المشــعة أو المعلومــات الحساســة ومســتوى أمــن  ــرد إل ــرر لوصــول الف المــدى المق

المــواد المشــعة التــي ســيصل إليهــا الفــرد.

وينبغــي أن تســتعرض التقييمــات مــدى امتثــال الفــرد للقانــون والتزامــه بقواعــد المرفــق، -	16-3

فضــاً عــن أي أنــواع مــن الســلوك أو الدوافــع المثيــرة للقلــق. فعلــى ســبيل المثــال، ينبغــي أن 

يســعى التقييــم إلــى تحديــد دوافــع مثــل المشــاكل أو الضغــوط الماليــة )مثــل الديــون وتخفيض 

ــور  ــم المتص ــل الظل ــام )مث ــي الانتق ــة ف ــق، والرغب ــرة للقل ــة مثي ــاق أيديولوجي ــور( ، واعتن الأج

حيــال الفــرد( ، والارتهــان الجســماني )مثــل المخــدرات والكحــول والجنــس( والخصائــص النفســية 

والعقليــة، والســخط الشــديد تجــاه الحيــاة الخاصــة أو المهنيــة، وغيــر ذلــك مــن العوامــل التــي 

ــع  ــذه الدواف ــد ه ــن تحدي ــرير. ويمك ــل ش ــكاب عم ــى ارت ــخص عل ــراه الش ــببها إك ــن بس يمك

مــن خــال اســتعراض المعلومــات، مثــل الســجلات الجنائيــة والمرجعيــات الشــخصية والمهنيــة 

وســجل الأعمــال الســابقة والســجلات الماليــة وشــبكات الإنترنــت وغيرهــا مــن الشــبكات 
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ــى المعلومــات المســتقاة  ــة إل ــر الأداء الوظيفــي، بالإضاف ــة وتقاري ــة والســجلات الطبي الاجتماعي

مــن الزمــاء ومــن ملاحظــة الســلوك ]8[. 

وتبعــاً لقوانيــن الدولــة ولوائحهــا، لا يجــوز إجــراء عمليــات التحقــق مــن الجــدارة بالثقــة -	17-3

ل. وعندمــا يشُــارك  إلّّا مــن جانــب الســلطة المختصــة أو يمكــن أن يجريهــا كليــاً أو جزئيــاً المشــغِّ

ل فــي هــذه العمليــة، ينبغــي أن تنظــر الهيئــة الرقابيــة و/أو الســلطات المختصــة الأخــرى  المشــغِّ

ــي  ــات الت ــوع المعلوم ــاق ن ــان اتس ــة، لضم ــدارة بالثق ــم الج ــد لتقيي ــتبيان موح ــع اس ــي وض ف

ــا  ــق أو تحريفه ــاء الحقائ ــات وإخف ــم المعلوم ــن تقدي ــاع ع ــل الامتن ــا المشــغلون. ويمث يجمعه

عنــد الكشــف عــن التاريــخ الشــخصي عوامــل يمكــن أن تثيــر قلقــاً بالغــاً عنــد تحديــد الجــدارة 

بالثقــة للحصــول علــى إذن بالوصــول إلــى المــواد المشــعة أو المعلومــات الحساســة.

وينبغــي توثيــق عمليــة تقييــم الجــدارة بالثقــة لــكل فــرد توثيقــاً دقيقــاً وينبغــي حمايــة -	18-3

ــة  ــب الهيئ ــن جان ــل م ــش محتم ــا لأي تفتي ــاظ به ــات حساســة والاحتف ــة كمعلوم هــذه العملي

ــدارة  ــات الج ــة بتقييم ــة ذات الصل ــريعات الوطني ــاً للتش ــق أيض ــذه الوثائ ــع ه ــة. وتخض الرقابي

ــات.  ــة المعلوم ــات وخصوصي ــن المعلوم ــة وأم بالثق

التحكم في الوصول

والغــرض مــن التحكــم فــي الوصــول هــو تقييــد الوصــول إلــى المواقــع التــي توجــد فيهــا -	19-3

ــخاص  ــى الأش ــة عل ــذه الإمكاني ــر ه ــث تقتص ــة بحي ــة حساس ــات أمني ــعة أو معلوم ــواد مش م

ــخاص  ــؤلاء الأش ــماح له ــادة الس ــي الع ــول ف ــي الوص ــم ف ــمل التحك ــك. ويش ــم بذل ــأذون له الم

ــن  ــق م ــد التحق ــط عن ــك فق ــدة، وذل ــواب الموص ــل الب ــاً، مث ــة مؤقت ــز المادي ــل الحواج بتعطي

ــي  ــم ف ــد التحك ــارم لقواع ــذ الص ــؤدي التنفي ــن أن ي ــول ]3[ ويمك ــخص وإذن الوص ــة الش هوي

الوصــول وإجراءاتــه إلــى تقليــل احتمــالات وصــول الخصــم الداخلــي إلــى المــواد والنُظــم 

ــة. ــدات الحساس والمع

ل أن يضــع ويوثــق قواعــد وإجــراءات صارمــة للتحكــم فــي الوصــول مــن -	20-3 وينبغــي للمشــغِّ

أجــل تقييــد وصــول الأشــخاص غيــر المــأذون لهــم إلــى المــواد المشــعة والمعــدات المســتخدمة 

فــي تجهيــز أو مناولــة المــواد المشــعة والنُظــم ذات الصلــة بالأمــان أو الأمــن، بــدون مُرافقَــة. 

ل جميــع مناطــق المرفــق التــي يقتصــر الوصــول إليهــا بــدون -	21-3 وينبغــي أن يحُــدد المشــغِّ

مُرافقَــة علــى الأشــخاص المــأذون لهــم بذلــك. وينبغــي أن تتألــف كل منطقــة مــن هــذه المناطق 
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ــر احتــواء ثلاثــي الأبعــاد، مثــل غرفــة موصــدة لا توجــد بهــا نقــاط دخــول  مــن حيــز مــادي يوفِّ

يســهل التغلــب عليهــا )مثــل النوافــذ والأســقف المعلقــة( ، وينبغــي تهيئــة هــذا الحيــز لتقليــل 

عــدد الأفــراد الذيــن يحتاجــون إلــى الوصــول إليــه مــن أجــل أداء وظائفهــم. وعلــى ســبيل المثال، 

تتكــون هــذه المنطقــة فــي حالــة وحــدات العــاج الإشــعاعي عــن بعُــد بصفــة عامــة مــن غرفــة 

العــاج وفــي بعــض الأحيــان غرفــة انتظــار. 

ــى الأشــخاص -	22-3 ــة عل ــدون مُرافقَ ــا ب ــي يقتصــر الوصــول إليه ــد المناطــق الت وبمجــرد تحدي

ــار وتركيــب حواجــز )مثــل الأبــواب الموصــدة(  ل باختي المــأذون لهــم، ينبغــي أن يقــوم المشــغِّ

التــي يمكــن تعطيلهــا مؤقتــاً مــن جانــب الأشــخاص المــأذون لهــم أثنــاء ســاعات العمــل للســماح 

ــات  ــح أو بطاق ــل المفاتي ــول )مث ــن أدوات الوص ــا م ــوع م ــتراط ن ــي اش ــول. وينبغ ــم بالدخ له

ــة  ــذ طريق ــي تنفي ــول، وينبغ ــن الوص ــن م ــة( للتمكي ــاليب مختلف ــن أس ــع بي ــة أو الجم الهوي

ل تركيــب المعــدات  للتحقــق مــن بيانــات اعتمــاد الشــخص المــأذون لــه. وينبغــي علــى المشــغِّ

ــي  ــم ف ــراءات التحك ــع إج ــم، ووض ــأذون له ــراد الم ــول للأف ــائط الوص ــدار وس ــة وإص الضروري

ــم،  ــأذون له ــراد الم ــتخدامها للأف ــى اس ــب عل ــر التدري ــة، وتوفي ــى المنطق ــول إل ــول للدخ الوص

ــة.  ــة منتظم ــارات وصيان ــراء اختب وإج

ووفقــاً للفقــرة 4‑55 مــن المرجــع ]8[، "ينبغــي أيضــاً الاحتفــاظ بســجلات مراقبــة النفــاذ -	23-3

لجميــع الأشــخاص الذيــن ينفــذون إلــى المناطــق الحيويــة أو يســتطيعون النفــاذ إلــى المفاتيــح 

ــات النفــاذ الأخــرى التــي تتيــح النفــاذ إلــى نظُــم أخــرى مــن بينهــا  وبطاقــات المفاتيــح أو بيان

ــق  ــا لتوثي ــراءات وتنفيذه ــع إج ــي وض ــاذ". وينبغ ــي النف ــم ف ــي تتحك ــوبية الت ــم الحاس النُظ

وحفــظ المعلومــات المتعلقــة بــأذون دخــول الأشــخاص المصــرح لهــم بدخــول المناطــق التــي 

ــة.  ــد الوصــول إليهــا بــدون مُرافقَ يقُيَّ

ــى إذن -	24-3 ــة إل ــاك حاج ــون هن ــا لا تك ــا عندم ــول و/أو تعطيله ــاع أدوات الوص ــي إرج وينبغ

بالوصــول. وبالإضافــة إلــى ذلــك، ينبغــي أيضــاً مراجعــة أدوات الوصــول المــادي، مثــل المفاتيــح 

ــراق  ــد أو اخت ــاف فق ــد اكتش ــاً. وعن ــادي دوري ــول الم ــر أدوات الوص ــي تغيي ــات، وينبغ والبطاق

أدوات الوصــول أو الإبــاغ عــن ذلــك أو الاشــتباه فــي حدوثــه. ينبغــي اتخــاذ إجــراء فــوري لمنــع 

الوصــول غيــر المــأذون بــه، وذلــك علــى ســبيل المثــال عــن طريــق تغييــر الأقفــال أو الشــفرات 

التوافقيــة أو برمجــة النظــام. 

وينبغــي أيضــاً وضــع قواعــد وإجــراءات لتشــغيل وإدارة النُظــم الإلكترونيــة للتحكــم فــي -	25-3

الوصــول، عنــد الاقتضــاء.
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ل أفــراداً يتولــون وضــع إجــراءات التحكــم فــي الوصــول -	26-3 وينبغــي أن يعيــن المشــغِّ

وتنفيذهــا، وإدارة نظُــم التحكــم فــي الوصــول والدخــول، وتصميــم تدابيــر للتحكــم فــي الوصــول 

ــر الإدارة أيضــاً المــوارد والتوعيــة والتدريــب والدعــم لإنفــاذ  المــادي وتشــغيلها. وينبغــي أن توفِّ

لة.  ــغِّ ــة المش ــي المنظم ــراءات ف ــات والإج السياس

وينبغــي تحديــد قواعــد التحكــم فــي وصــول الــزوار والمرافقيــن والظــروف غيــر الطبيعية، -	27-3

مثــل التصــدي لحــالات الطــوارئ وحــالات توقــف النظــام ]8[. وينبغــي أن تنــص قواعــد التحكــم 

فــي الوصــول علــى أن الأفــراد المــأذون لهــم مســؤولون عــن مُرافقَــة الأفــراد الذيــن لا يحملــون 

ــس  ــن لي ــخاص الذي ــمح للأش ــي ألّّا يسُ ــول. وينبغ ــدة الوص ــق المقيّ ــى المناط ــول إل ــاً بالوص إذن

لديهــم إذن بالوصــول بــأن يدخلــوا منطقــة الوصــول المقيّــد إلّّا إذا كانــت لديهــم حاجــة محــددة 

ــة أو أنشــطة النظافــة. وينبغــي للأفــراد المــأذون لهــم أن  ــل العــاج أو الصيان ــك، مث ــام بذل للقي

ــا داخــل منطقــة  ــون فيه ــي يكون ــات الت ــع الأوق ــن يرافقونهــم فــي جمي يرافقــوا الأشــخاص الذي

ــن،  ــر المرافقي ــخاص غي ــتمرة للأش ــة مس ــة بصري ــى مراقب ــوا عل ــد أو أن يحافظ ــول المقيّ الوص

ــن،  ــد خــروج الأشــخاص المرافقي ــو. وعن ــن خــال الرصــد بالفيدي ــال م ــبيل المث ــى س ــك عل وذل

ــرة  ــة م ــد آمن ــول المقيّ ــة الوص ــن أن منطق ــدوا م ــم أن يتأك ــأذون له ــراد الم ــى الأف ــي عل ينبغ

ــة للدخــول لحيــن تأميــن المنطقــة. ــة بصري أخــرى أو ينبغــي الاســتمرار فــي إجــراء مراقب

ــد مــن المعلومــات عــن التحكــم فــي الوصــول فــي المرجــع -	28-3 ــى مزي ويمكــن الرجــوع إل

.]8[

حماية المعلومات

تنــص الفقــرة 1‑1 مــن العــدد G‑23 مــن سلســلة منشــورات الأمــن النــووي الصــادرة عــن -	29-3

ــاً  ــة ]9[، علــى أن "المعلومــات الحساســة هــي المعلومــات، أي ــة، أمــن المعلومــات النووي الوكال

كان شــكلها بمــا فيهــا البرامــج الحاســوبية، التــي يمكــن أن يــؤدي كشــفها أو تعديلهــا أو تغييرهــا 

ــق  ــووي". وينطب ــن الن ــال بالأم ــى الإخ ــتخدامها دون إذن إل ــع اس ــا دون إذن أو من أو تدميره

ــال،  ــى ســبيل المث ــى أمــن المــواد المشــعة. ويمكــن أن تشــمل هــذه المعلومــات، عل ــك عل ذل

تصميــم نظــام الأمــن، أو قائمــة الموظفيــن الذيــن يمكنهــم الوصــول بــدون مُرافقَــة إلــى المــواد 

المشــعة، أو التفاصيــل المتعلقــة بقــدرات المنظمــة علــى التصــدي لتهديــد معيّــن. ويعُــد تأميــن 

المعلومــات الحساســة أمــراً ضروريــاً لأن ســهولة الوصــول إلــى المعلومــات غيــر المؤمنــة بالقــدر 

الكافــي يمكــن أن تسُــاعد الخصــوم علــى تخطيــط أو ارتــكاب أعمــال شــريرة بجهــد أو مخاطــر 

ل أنشــطة أمــن  قليلــة نســبياً ]9[. وتوجــه السياســات والإجــراءات الأمنيــة التــي يضعهــا المشــغِّ
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المعلومــات بصــورة مباشــرة. وتمُثــل خطــة الأمــن الأداة الرئيســية لتوثيــق هــذه الأنشــطة.

وتنــص الفقــرة 6‑15 مــن المرجــع ]9[ علــى أن "أمــن العامليــن، بمــا فــي ذلــك عمليــات -	30-3

التحقــق مــن الجــدارة بالثقــة، يضمــن أن أولئــك الذيــن يســتطيعون الوصــول إلــى المعلومــات 

الحساســة يعُتبــرون جديريــن بالثقــة بالشــكل المناســب مــن قِبل الدولــة للقيــام بذلــك". وينبغي 

علــى الموظفيــن حمايــة المعلومــات الحساســة مــن الكشــف عنهــا بــدون إذن والإبــاغ عــن أي 

كشــف فعلــي أو مشــتبه بــه غيــر مــأذون بــه أو أي اختــراق أو فشــل فــي حمايــة المعلومــات 

ــاذ  ــب لإنف ــر المــوارد والتدري ــادة داخــل المنظمــة المشــغلة لتوفي ــزم دعــم القي الحساســة. ويل

السياســات والإجــراءات المتعلقــة بالمعلومــات الحساســة فــي المنظمــة. 

وتنص الفقرة 3‑4 من المرجع ]9[ على أنه: -	31-3

"ينبغي للسلطات المختصة ذات الصلة التابعة للدولة وضع وإصدار سياسات ومتطلبات 

خاصة بأمن المعلومات الحساسة في المرافق ذات الصلة التي تنطوي على المواد النووية 

والمواد المشعة الأخرى. وعادة ما تكون الأخيرة مستندة إلى، أي سياسات ومتطلبات 

خاصة بالأمن الوطني صادرة عن سلطات الأمن الوطنية، ومتوافقة معها، غير أنها ترُاعي 

الطابع الخاص للأنشطة التي تنطوي على هذه المواد". 

ووفقــاً للمرجــع ]9[، ينبغــي النظــر فــي اتخــاذ تدابيــر لحمايــة الأنــواع التاليــة علــى الأقــل -	32-3

مــن المعلومــات التــي يمكــن أن تؤثــر علــى الأمــن النــووي: 

)أ(	 تفاصيــل نظُــم الحمايــة الماديــة وأي تدابيــر أمــن قائمــة أخــرى خاصــة بالمــواد النوويــة 

ــة، بمــا فــي ذلــك  ــة والأنشــطة ذات الصل والمــواد المشــعة الأخــرى والمرافــق ذات الصل

المعلومــات عــن قــوات الحراســة وقــوات التصــدي؛

)ب(	 معلومــات عــن كميــة وشــكل المــواد النوويــة أو المــواد المشــعة الأخــرى المســتخدمة أو 

المخزنــة، بمــا فــي ذلــك المعلومــات المتعلقــة بحصــر المــواد؛

)ج(	 تفاصيــل النُظــم الحاســوبية، بمــا فــي ذلــك نظُــم الاتصــال التــي تقــوم بمعالجــة معلومــات 

ــر مباشــر للأمــان والأمــن، أو التعامــل معهــا أو خزنهــا أو  مهمــة علــى نحــو مباشــر أو غي

إرســالها؛

)د(	 خطة الأمن والمعلومات المتعلقة بالاتصال مع وكالات إنفاذ القانون المحلية؛

)ه خطط الطوارئ والتصدي لأحداث الأمن النووي؛	(

)و(	 المعلومات الشخصية عن العاملين والبائعين المتعاقدين؛
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)ز(	 تقييمات التهديدات والمعلومات المتعلقة بالإنذارات الأمنية؛

)ح(	 تفاصيل التكنولوجيا الحساسة؛

)ط(	 تفاصيل الثغرات أو مكامن الضعف المتعلقة بالمواضيع المذكورة أعلاه؛

)ي(	 المعلومات التاريخية عن أيٍ من المواضيع المذكورة أعلاه.

وقــد تخضــع بعــض المعلومــات المذكــورة أعــاه، مثــل المعلومــات الشــخصية، لمتطلبــات -	33-3

أمنيــة محــددة وفقــاً للقوانيــن الوطنيــة الأخــرى أو سياســات الشــركة ]9[.

خطة الأمن 

تمُكــن خطــة الأمــن المشــغلين مــن أن تثبــت للهيئــة الرقابيــة امتثالهــا للمتطلبــات -	34-3

ــة بإنشــاء نظــام أمــن فعــال  الأمنيــة. وتمثــل خطــة الأمــن أداة مهمــة لتوثيــق الأنشــطة المتصل

ل وتنفيــذ هــذا النظــام والحفــاظ عليــه. ومســتدام ومتكامــل يوضــح ثقافــة الأمــن النــووي للمشــغِّ

ــر -	35-3 ــغلين بتطوي ــة المش ــي مطالب ــه "ينبغ ــى أن ــع ]2[ عل ــن المرج ــرة 4‑20 م ــص الفق وتن

ــال  ــرورة، والامتث ــد الض ــا عن ــاً، وتنقيحه ــتعراضها دوري ــا واس ــا واختباره ــن وتنفيذه ــة للأم خط

ــي:  ــا يل ــى م ــلوك ]4[ عل ــد الس ــة قواع ــص مدون ــل، تن ــا". وبالمث لأحكامه

"ينبغي لكل دولة أن تكفل تمتع الهيئة الرقابية، المنشأة بموجب تشريعات الدولة، 

بالسلطة اللازمة للقيام بما يلي ]...[ مطالبة الذين يعتزمون استخدام مصادر مشعة 

باستصدار تصريح بذلك، وتقديم ]...[ خطة أو تقييم عن الأمن". 
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ــل أن -	36-3 ــة أن تكف ــة الرقابي ــي للهيئ ــه "ينبغ ــى أن ــن المرجــع ]2[ عل ــرة 3‑33 م ــص الفق وتن

ل تتضمــن تدابيــر تتيــح التصــدي بشــكل فعــال لعمــل شــرير يتســاوق مــع  خطــة أمــن المشــغِّ

التهديــد". وينبغــي أن تصــف خطــة الأمــن نظُــم الأمــن المقــرر وضعهــا أو الموضوعــة بالفعــل 

ــا. وينبغــي أن تشــمل  ــة والمرافــق المرتبطــة به ــة المــواد المشــعة المســتخدمة والمخزنّ لحماي

ــر إدارة الأمــن المقــرر اتخاذهــا أو المتخــذة بالفعــل. خطــة الأمــن توصيفــات لتدابي

وينبغــي لــكل مرفــق أن يضــع خطتــه الخاصــة بالأمــن علــى أســاس اللوائــح المعمــول بهــا -	37-3

وسياســات المرفــق وممارســاته. 

ــن أي -	38-3 ــاً ع ــن، فض ــال الأم ــي مج ــا ف ــول به ــة المعم ــات الرقابي ــق المتطلب ــي توثي وينبغ

متطلبــات وطنيــة أو محليــة أخــرى منطبقــة، فــي خطــة الأمــن. وينبغــي أيضــاً توثيــق الامتثــال 

ل، بحســب الاقتضــاء. وينبغــي أن  الرقابــي، بمــا فــي ذلــك وصــف التدابيــر التــي يتخذهــا المشــغِّ

ل المســؤول عــن المــواد المشــعة وتؤثــر  تحُــدد الخطــة أي سياســات وإجــراءات يضعهــا المشــغِّ

علــى أمــن المــواد المشــعة أو إدارة أمــن هــذه المــواد، وكذلــك طريقــة تنفيــذ هــذه السياســات 

والإجــراءات.

ــة -	39-3 ــداد خط ــن إع ــؤولين( ع ــراداً مس ــؤولاً )أف ــرداً مس ــن ف ــا أن تعُي ــإدارة العلي ــي ل وينبغ

الأمــن والموافقــة عليهــا داخليــاً. وعنــد الحصــول علــى موافقــة الهيئــة الرقابيــة، ينبغــي لــإدارة 

أيضــاً أن توفِّــر مــوارد كافيــة لتنفيــذ الخطة. وينبغــي أن يكــون الفــرد المعيّــن )الأفــراد المعينّون( 

المدرجــون فــي القائمــة مســؤولاً )مســؤولين( عــن صياغــة خطــة الأمــن وتنفيذهــا واســتعراضها 

وتحديثهــا.

ــى -	40-3 ــن عل ــة الأم ــي خط ــدد ف ــم دور مح ــن له ــن الذي ــع الموظفي ــون جمي ــي أن يك وينبغ

درايــة بمســؤولياتهم، بمــا فــي ذلــك أي إجــراءات أمنيــة منطبقــة عليهــم. وينبغــي بصفــة خاصــة 

التشــاور مــع قــوات التصــدي، ســواءً داخــل الموقــع أو خارجــه ‑أثنــاء وضــع خطــة الأمــن لضمــان 

فهــم أدوارهــا ومســؤولياتها وتوثيقهــا علــى النحــو المناســب.

ــان -	41-3 ــق لضم ــي المرف ــوارئ ف ــراءات الط ــط وإج ــع خط ــن م ــة الأم ــيق خط ــي تنس وينبغ

ــن.  ــة الأم ــع خط ــاء وض ــوارئ أثن ــدي للط ــراد التص ــع أف ــاور م ــي التش ــاق، وينبغ الاتس

ــد تكــون -	42-3 ــا. وق ــي حمايته ــى معلومــات حساســة ينبغــي بالتال ــوي خطــط الأمــن عل وتحت

بعــض المعلومــات )مثــل المعلومــات المتعلقــة بالتهديــدات، ومعلومــات تقييــم الثغــرات( 
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حساســة بشــكل خــاص، وينبغــي إدراجهــا فــي التذييــات التــي يقتصــر الوصــول إليهــا أيضــاً علــى 

ــى معرفــة هــذه المعلومــات مــن أجــل أداء واجباتهــم. ــن يحتاجــون إل أفــراد محددي

ــي -	43-3 ــا ف ــار إليه ــتخدمة أو المش ــع المس ــة بالمراج ــن قائم ــة الأم ــمل خط ــي أن تش وينبغ

ــال(  متــن خطــة الأمــن. وينبغــي أن تشــمل خطــة الأمــن تذييــات )إجــراءات علــى ســبيل المث

تحتــوي علــى المعلومــات المفصلــة أكثــر المــازم أو الحساســة أكثــر مــن الــازم بحيــث لا يمكــن 

إدراجهــا فــي المتــن الرئيســي لخطــة الأمــن.

وتقُــدم إرشــادات مفصلــة بشــأن الشــكل المقتــرح لخطــة الأمــن ومحتوياتهــا وفقــاً لهــذا -	44-3

النهــج الــوارد فــي القســم 5 مــن هــذا المنشــور وكذلــك فــي التذييــل الثانــي مــن المرجــع ]3[.

تدريب الأفراد وتأهيلهم

ينبغــي أن يكــون لــدى جميــع الأفــراد وعــي أمنــي كافٍ يمكنهــم مــن فهــم الحاجــة إلــى -	45-3

أمــن المــواد المشــعة وأهميتــه. وينبغــي أيضــاً أن يكونــوا قادريــن علــى التعــرف علــى أحــداث 

ــن القيــام بــه ومــن ينبغــي الاتصــال بــه فــي حالــة وقــوع مثــل  الأمــن النــووي ومعرفــة مــا يتعيّ

تلــك الأحــداث. وينبغــي توفيــر التدريــب المنتظــم للتوعيــة الأمنيــة لجميــع الأفــراد. وينبغــي أن 

يكــون الأفــراد الذيــن يضطلعــون بمســؤوليات أمنيــة محــددة أو يــؤدون وظيفــة أمنيــة معيّنــة‑ 

ــي التصــدي  ــح( ‑أو يشــاركون ف ــات والمفاتي ــل البطاق ــي وســائط الوصــول )مث ــل التحكــم ف مث

ــاً متخصصــاً. ويمكــن أن يشــمل هــؤلاء  ــاً وأن يتلقــوا تدريب ــاً كافي لحــدث أمنــي، مؤهليــن تأهي

الأفــراد الموظفيــن والمتعاقديــن.

ــة لأداء -	46-3 ــدرات اللازم ــارات والق ــة والمه ــن بالمعرف ــد الموظفي ــب لتزوي ــتخدم التدري ويسُ

ــتخدم  ــم. ويسُ ــم وقدراته ــم ومهاراته ــث معارفه ــك لتحدي ــة، وكذل ــة بفعالي ــؤولياتهم الأمني مس

ــة محــددة قادريــن  التأهيــل لضمــان أن يكــون الموظفــون الذيــن يضطلعــون بمســؤوليات أمني

علــى أداء المســؤوليات الأمنيــة المســندة إليهــم بمســتوى مقبــول وينبغــي أن يراعــى فــي 

محتويــات التدريــب وفــي طريقــة تقديمــه فــي كل مرفــق الظــروف الخاصــة بالمرفــق ومؤهــات 

ــراد. الأف

ــم. وينبغــي أن يســتند -	47-3 ــراد وتأهيله ــب الأف ل احتياجــات تدري وينبغــي أن يحــدد المشــغِّ

ذلــك إلــى تقييــم للمعــارف والمهــارات والقــدرات التــي يحتــاج إليهــا الأفــراد الذيــن يضطلعــون 
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بمســؤوليات أمنيــة مــن أجــل أداء أدوارهــم بفعاليــة. وينبغــي توثيــق التدريــب والتأهيــل 

ــب.  ــجلات التدري ــاظ بس ــي الاحتف وينبغ

يحُــدد -	48-3 الجُــدد وينفــذه، وأن  للأفــراد  تدريبيــاً  برنامجــاً  ل  المشــغِّ وينبغــي أن يضــع 

الاحتياجــات والأطــر الزمنيــة لإجــراء تدريــب دوري لتجديــد المعلومــات أو لإعــادة تأهيــل 

ــون  ــراء خارجي ــون أو خب ــون مؤهل ــى موظف ــن أن يتول ــرة 3‑49(. ويمك ــر الفق ــن )انظ الموظفي

أو مزيــج مــن الاثنيــن إعــداد وتقديــم التدريــب الأمنــي. وينبغــي أن تشــمل جميــع التدريبــات 

ــم. ــداف التعل ــق أه ــان تحقي ــاركين لضم ــاً للمش تقييم

ــج -	49-3 ــار برنام ــي إط ــا ف ــاليب تقديمه ــة وأس ــدورات التدريبي ــوى ال ــي محت ــي أن يراع وينبغ

ل أو التــي  التدريــب مســتوى المعــارف والمهــارات والقــدرات التــي يحتــاج إليهــا المشــغِّ

تشــترطها الســلطة المختصــة للموظفيــن الذيــن يضطلعــون بــأدوار محــددة. وينبغــي أن تشــمل 

ــي: ــي التال ــوى التدريب ــدورات المحت ال

)أ(	 الوعي الأمني لجميع موظفي المرفق؛

)ب(	 نظام ووظائف الأمن للأفراد الذين يضطلعون بمسؤوليات أمنية محددة؛ 

)ج(	 التدريب المتخصص أو المتقدم، مثل تدريب أفراد التصدي؛

)د(	 تدريب محدد أثناء العمل يشمل إجراءات أو تعليمات خاصة بالمعدات؛

)ه تدريب تنشيطي.	(

ل -	50-3 ــغِّ ــب المش ــن جان ــام م ــة بانتظ ــواد التدريبي ــدورات والم ــع ال ــتعراض جمي ــي اس وينبغ

للتأكــد مــن ملاءمتهــا للمحتــوى وفعاليــة تقديمهــا. وتــرد فــي المرفــق الثانــي مجــالات التعلــم 

ــا.  ــة ومواضيعه ــية المقترح الرئيس

ل مــن مؤهــات الأفــراد الذيــن يضطلعــون -	51-3 وينبغــي عمومــاً أن تشــمل احتياجــات المشــغِّ

ــن  ــابقة، ويمك ــرة الس ــة والخب ــرة التعليمي ــن الخب ــى م ــد الأدن ــددة الح ــة مح ــؤوليات أمني بمس

ــى معــدات  ــب عل ــرة أو التدري ــب الخب ــى جان ــة والنفســية، إل ــب البدني أن تشــمل أيضــاً الجوان

الأمــن الخاصــة بالتشــغيل. وينبغــي أن تقُيِّــم الإدارة معــارف كل فــرد ومهاراتــه وقدراتــه بالإضافــة 

ــب  ــي منص ــرد ف ــك الف ــن ذل ــل تعيي ــة قب ــات المطلوب ــل الاحتياج ــرى مقاب ــه الأخ ــى مؤهلات إل

يكُلــف فيــه بمســؤوليات أمنيــة. وينبغــي أيضــاً إعــادة تقييــم كفــاءة هــؤلاء الموظفيــن فــي أداء 

ــاً )إعــادة تأهيلهــم(. الواجبــات المســندة إليهــم دوري
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وينبغــي أن تشــمل عمليــة التأهيــل أيضــاً تقييمــاً للمعــارف والمهــارات والقــدرات التــي -	52-3

ــق  ــم تطبي ــة لتقيي ــار الأداء وســيلة إضافي ــر اختب ــا. ويوفِّ ل أو التحقــق منه ــا المشــغِّ ــاج إليه يحت

معــارف الموظفيــن ومهاراتهــم أو التحقــق منهــا أثنــاء أداء واجباتهــم )انظــر الفقــرات مــن 4‑19 

ــى 4‑23(.  إل

الحصر والجرد 

قائمــة الجــرد هــي القائمــة الراهنــة التــي تسُــجل فيهــا جميــع المــواد المشــعة أو المــواد -	53-3

ــات الحصــر  ل بحيازتهــا. وتسُــتخدم عملي التــي تحتــوي علــى مــواد مشــعة التــي يــؤذن للمشــغِّ

ــكان  ــي الم ــودة ف ــرد موج ــة الج ــي قائم ــة ف ــعة المدرج ــواد المش ــع الم ــن أن جمي ــق م للتحق

ــدون إذن.  ــا ب ــر وســيلة لاكتشــاف فقــدان أي مــادة مشــعة أو نقله ــه، ممــا يوفِّ المــأذون ب

ــة -	54-3 ــا المتعلق ــي لوائحه ــرد ف ــر والج ــات الحص ــدد متطلب ــة أن تحُ ــة الرقابي ــي للهيئ وينبغ

ــعة.  ــواد المش ــن الم بأم

ل مــن وجــود المــواد المشــعة فــي مكانهــا المــأذون بــه مــن -	55-3 وينبغــي أن يتحقــق المشــغِّ

خــال وســائل مــن قبيــل مــا يلــي:

)أ(	 التحقق المادي؛

)ب(	 الرصد عن بعُد بالفيديو؛

)ج(	 فحص الأختام أو غير ذلك من أجهزة كشف علامات التلاعب؛ 

)د(	 قياسات الإشعاع في نقاط القياس المحددة.

ــاع إجــراءات  ــدرج وباتب ــاً لنهــج مت ــة، وفق ــة الرقابي ــرات تحددهــا الهيئ ــى فت وينبغــي التحقــق عل

محــددة. وتــرد فــي المرجــع ]3[ الفتــرات التــي ينبغــي إجــراء التحقــق فيهــا لأنــواع مختلفــة مــن 

المــواد. 

وينبغــي للهيئــة الرقابيــة أن تشــترط علــى المشــغل الاحتفــاظ بســجلات تشــير إلــى نتائــج كل -	56-3

تحقــق فــي إطــار عمليــة الحصــر، بمــا فــي ذلــك التاريــخ والشــخص الــذي أجــرى التحقــق والوســائل 

المســتخدمة للتحقــق مــن وجــود المــادة المشــعة. وإذا تعــذر التحقــق مــن وجــود المــادة المشــعة، 

ــن  ــة و/أو الســلطات المختصــة الأخــرى ع ــة الرقابي ــغ الهيئ ــى المشــغل أن يبل ــب إل ينبغــي أن يطل
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فقدانهــا أو إزالتهــا بــدون إذن بالطريقــة والوقــت اللذيــن تحددهمــا المتطلبــات الرقابيــة، وأن يشــرع 

فــي بــذل جهــود لتحديــد مــكان المــادة واســتعادة الســيطرة عليهــا.

ــع -	57-3 ــه، م ــي بحوزت ــعة الت ــواد المش ــع الم ــرد لجمي ــة ج ــع قائم ــغل أن يض ــي للمش وينبغ

ــودات: ــة الموج ــي قائم ــعة ف ــادة مش ــن كل م ــة ع ــات التالي ــة المعلوم ملاحظ

)أ(	 موقع المادة؛

)ب(	 النويدات المشعة؛

)ج(	 النشاط في تاريخ محدد؛

)د(	 الرقم التسلسلي أو المحدد الوحيد؛

)ه الأشكال الكيميائية والفيزيائية.	(

)و(	 تاريخ استخدام المواد، بما في نقلها إلى مرفق المشغل وداخله وخارجه؛

)ز(	 استلام المواد أو نقلها أو التصرف فيها؛ 

)ح(	 معلومات أخرى، بحسب الاقتضاء، للتمكين من التعرف على المواد وتتبعها.

وينبغــي إجــراء هــذا الجــرد علــى النحــو الــذي تحــدده الهيئــة الرقابيــة ووفقــا لإجــراءات محــددة 

ملخصــة فــي خطــة الأمــن.

وينبغــي أيضــا أن يطلــب مــن المشــغل تعديــل الجــرد بعــد أي حــالات نقــل واســتلام فــي -	58-3

غضــون فتــرة زمنيــة تحددهــا الهيئــة الرقابيــة. وينبغــي أن يطلــب مــن المشــغل، ســنويا أو علــى 

ــرد  ــة الج ــن أن قائم ــق م ــة، أن يتحق ــة الرقابي ــدده الهيئ ــذي تح ــو ال ــى النح ــر، عل ــرات أقص فت

ــر عــن أي اختلافــات  ــة ودقيقــة مــن جميــع الجوانــب، وأن يعــدل قائمــة الجــرد لكــي تعب كامل

يتــم تحديدهــا. وينبغــي أن يطلــب مــن المشــغل إبــاغ الهيئــة الرقابيــة بنتائــج هــذه الأنشــطة 

لإدراجهــا فــي الســجل الوطنــي للمــواد المشــعة.

وينبغــي للمشــغل أن يعهــد إلــى فــرد أو أكثــر بمســؤولية القيــام بأنشــطة الحصــر الدورية -	59-3

والتحقــق من جــرد المــواد المشــعة.
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تقييم الامتثال والفعالية

أثنــاء عمليــة التقييــم، ينبغــي أن يجــري المشــغل تقييمــاً ذاتيــاً للتحقــق مــن أن المرفــق -	60-3

ــة  ــاً فعالي ــغل أيض ــم المش ــي أن يقيّ ــا. وينبغ ــول به ــة المعم ــات الأمني ــع المتطلب ــل لجمي يمتث

ــد أي فــرص للتحســين، بمــا  ــد أي مواطــن ضعــف ينبغــي تصحيحهــا وتحدي نظــام الأمــن لتحدي

فــي ذلــك وضــع تدابيــر حمايــة أكثــر فعاليــة.

ــوق، -	61-3 ــه بشــكل موث ــم علــى ضمــان تشــغيل نظــام أمــان المشــغل وصيانت ويســاعد التقيي

ــة. ويســاعد  ــات الرقابي ــي المتطلب ــزال بلب ــه فعــال ولا ي ــى النحــو المنشــود، وأن ــه يعمــل عل وأن

ــج  ــب نتائ ــي تجن ــي وبالتال ــش الرقاب ــات التفتي ــتعداد لعملي ــى الاس ــق عل ــا المرف ــم أيض التقيي

التفتيــش الســلبية وإجــراءات الإنفــاذ المحتملــة. وقــد يحــدد أيضــاً فرصــاً لتحســين فعاليــة نظــام 

الأمــن مــن حيــث التكلفــة. وإذا كان المشــغل يفتقــر إلــى القــدرة علــى إجــراء تقييــم لنظامــه، 

ــلطات  ــن أو س ــن الباط ــم م ــد معه ــم التعاق ــون يت ــون أمني ــم متخصص ــري التقيي ــن أن يج يمك

ــون. ــل أجهــزة إنفــاذ القان مختصــة، مث

وينبغــي أن تضــع إدارة المشــغل عمليــة وجــدولاً زمنيــاً لإجــراء التقييمــات وتعييــن الأدوار -	62-3

ــا  ــم، يمكــن للمشــاركين إدراج م ــد التقيي ــا. وتيعــاً لحجــم المرفــق وتعقي والمســؤوليات لإجرائه

يلــي:

)أ(	 رئيس فريق التقييم الذي يتولى المسؤولية العامة عن التقييم؛

)ب(	 أعضاء فريق التقييم المسؤولون عن مواضيع التقييم المحددة التي يتم تعيينها؛

)ج(	 ممثل المرفق الذي يعمل كحلقة وصل بين فريق التقييم وموظفي المرفق الآخرين؛

)د(	 ــارات الأداء، لا  ــل اختب ــن، مث ــم الأم ــطة تقيي ــن أن أنش ــذي يضم ــق ال ــان المرف ــؤول أم مس

ــان. ــل بالأم تخُ

وينبغي أن يتعاون جميع موظفي المرفق على النحو المطلوب في إجراء هذه التقييمات.

وكمــا هــو مبيــن فــي المرجــع 3، تعــد اختبــارات الأداء وســيلة مفيــدة بشــكل خــاص فــي -	63-3

تقييــم التدابيــر الأمنيــة لتحديــد مــا إذا كانــت هــذه التدابيــر يمكــن أن تعمــل بالفعــل كمــا هــو 

ــارات  ــادات بشــأن اختب ــي القســم 4 إرش ــرد ف ــج المرجــوة. وت ــق النتائ ــن أن تحق ــع ويمك متوق

الأداء التــي ينبغــي أن تشُــكل جــزءاً لا يتجــزأ مــن عمليــة التقييــم. 

ــم -	64-3 ــج التقيي ــي نتائ ــاط ف ــات والأنم ل الاتجاه ــغِّ ــع المش ــي أن يتتب ــت، ينبغ ــرور الوق وبم
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ل أيضــاً نتائــج التقييــم  لتحديــد المشــاكل الناشــئة وفــرص التحســين. وينبغــي أن يُــدرج المشــغِّ

)الإيجابيــة والســلبية علــى حــد ســواء( ، بحســب الاقتضــاء، فــي تدريــب جميــع الموظفيــن علــى 

ــؤوليات  ــون بمس ــن يضطلع ــن الذي ــدد للموظفي ــب المح ــي التدري ــك ف ــي، وكذل ــي الأمن الوع

أمنيــة.

وينبغــي أن تكــون تفاصيــل عمليــة التقييــم مرنــة ومصممــة وفقــاً للاحتياجــات والقيــود -	65-3

الخاصــة بالمرفــق. ويصــف الجــزء المتبقــي مــن هــذا القســم الفرعــي مثــالاً علــى كيفيــة إجــراء 

التقييــم.

إجراء التقييم

ــة -	66-3 ــات الأمني ــدد المتطلب ــم، وينبغــي أن تحُ ل نطــاق التقيي ــدد إدارة المشــغِّ ينبغــي أن تحُ

ــن التحقــق مــن الامتثــال لهــا، مثــل المتطلبــات الرقابيــة وشــروط الترخيــص وأحــكام  التــي يتعيّ

ــن  ــي يتعيّ ــن الت ــر إدارة الأم ــن وعناص ــام الأم ــاق نظ ــمل النط ــي أن يش ــق. وينبغ ــن المرف أم

ــه. ــم وأســاليب إجرائ ــر التقيي ــى معايي ــة عل ــة الرقابي ــع الهيئ ــاق م ــا. وينبغــي الاتف تقييمه

ل رئيســاً للفريــق ليتولــى -	67-3 وبمجــرد تحديــد نطــاق التقييــم، ينبغــي أن تعُيــن إدارة المشــغِّ

ــداد  ــق بإع ــس الفري ــوم رئي ــه. وينبغــي أن يق ــم وإجرائ ــط التقيي ــة عــن تخطي المســؤولية العام

ــع  ــي كل موضــوع مــن المواضي ــذي ســيجري اتباعــه ف ــم ال ــدد أســلوب التقيي ــم تحُ خطــة تقيي

التــي ســتجري معالجتهــا. ويمكــن أن تشــمل أســاليب التقييــم مــا يلــي: اســتعراض الوثائــق )مثــل 

اســتعراض ســجلات الحصــر، وإجــراءات التحكــم فــي الوصــول، وســجلات التدريــب( ، والمقابــات 

ــاهدة  ــل مش ــات )مث ــعاعات( ، والملاحظ ــن الإش ــة م ــي الوقاي ــى موظف ــئلة عل ــرح الأس ــل ط )مث

ــار  ــل الأمــن، مدعومــة باختب ــة( وأدوات ونمــاذج تحلي ــون المنطقــة المؤمن ــن يدخل الأفــراد الذي

الأداء)مثــل اختبــار المعــدات أو الأفــراد أو الإجــراءات1(. وينبغــي إدمــاج نتائــج التقييــم لأغــراض 

التحليــل.

ــم، بمــا -	68-3 ــم الأدوار والمســؤوليات المحــددة لإجــراء التقيي وينبغــي أن تشــمل خطــة التقيي

ــق،  ــان المرف ــو أم ــق، وموظف ــو المرف ــم، وممثل ــق التقيي ــاء فري ــاء، أعض ــد الاقتض ــك، عن ــي ذل ف

ــو  ــكل عض ــق ب ــا يتعل ــم. وفيم ــة للتقيي ــائل الخاضع ــن المس ــؤولون ع ــق المس ــو المرف وموظف

ــارات علــى حــدة  ــارات الأداء فــي عمليــات التقييــم، تعُالــج هــذه الاختب نظــراً للــدور الرئيســي لاختب 	1

ــة  ــن عملي ــزأ م ــزءاً لا يتج ــارات الأداء ج ــراء اختب ــك إج ــك، سيُش ــع ذل ــى 4-23. وم ــن 4-18 إل ــرات م ــي الفق ف
ــم. التقيي

21



فــي فريــق التقييــم، ينبغــي أن تحُــدد الخطــة المواضيــع التــي ســيقيمها كل عضــو مــن أعضــاء 

الفريــق، والمتطلبــات المطبقــة علــى كل موضــوع معيّــن، والممارســات الجيــدة المنطبقــة علــى 

ــم كل موضــوع، والجــدول  ل، والأســاليب المســتخدمة فــي تقيي ــا المشــغِّ ــي اتبعه الموضــوع الت

ــه. ــاغ عن ــم والإب ــن وإجــراء هــذا التقيي ــكل موضــوع معيّ ــم الخــاص ب ــي لإعــداد التقيي الزمن

ــداد -	69-3 ــج وإع ــع النتائ ــق بتجمي ــس الفري ــوم رئي ــي أن يق ــم ينبغ ــن التقيي ــاء م ــد الانته وبع

ــي: ــا يل ــر، بحســب الاقتضــاء، م ــذا التقري ــن ه ــن أن يتضم ــم. ويمك ــر التقيي تقري

)أ(	 نطاق التقييم ونوعه؛ 

)ب(	 المواضيع المقيّمة؛ 

)ج(	 متطلبات وفعالية التدابير أو الممارسات الجيدة المطبقة على كل موضوع؛ 

)د(	 الأساليب المستخدمة في تقييم كل موضوع؛ 

)ه ــى 	( ــددة إل ــارة مح ــع إش ــوع، م ــأن كل موض ــا بش ــل إليه ــم التوص ــي يت ــتنتاجات الت الاس

ــتنتاج؛  ــه كل اس ــتند إلي ــذي يس ــاس ال الأس

)و(	 التوصيات بشأن أي إجراءات للمتابعة. 

ل أي إجــراءات  ل وأن يعُــدِّ وينبغــي أن يســتعرض رئيــس فريــق التقييــم النتائــج مــع إدارة المشــغِّ

ــل محــددة  ــداد خطــة عم ل إع ــن لإدارة المشــغِّ ــات. ويمك ــة بحســب التوجيه ــة للمتابع مطلوب

الأولويــات لتصحيــح أي مشــاكل تحُــدد فــي التقييــم.

ــي -	70-3 ــرات ف ــب تغيي ــج تتطل ــت النتائ ــا إذا كان ــي م ــة ف ــة الرقابي ــر الهيئ ــي أن تنظ وينبغ

ــن  ــة ع ــج المنبثق ــي إدراج النتائ ــك، ينبغ ــر كذل ــق. وإذا كان الأم ــاص بالمرف ــن الخ ــام الأم نظ

ل للحصــول علــى موافقــة الجهــات  تقييــم فعاليــة نظــام الأمــن فــي خطــة الأمــن النــووي للمشــغِّ

ــن.  ــام الأم ــى نظ ــرات عل ــال تغيي ــى إدخ ــة عل الرقابي

إدارة أحداث الأمن النووي

ل وخططــه -	71-3 المشــغِّ النــووي مــن سياســات  بالأمــن  المتصلــة  تدابيــر الإدارة  تتألــف 

ــد  ــي تحدي ــا. وينبغ ــاغ عنه ــا والإب ــووي والتصــدي له ــن الن ــه للاســتعداد لأحــداث الأم وإجراءات

هــذه السياســات والخطــط والإجــراءات والتمــرن عليهــا بشــكل جيــد. 
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ــاغ -	72-3 ــووي والإب ــن الن ــداث الأم ــق إدارة أح ــي المرف ــدي ف ــة التص ــاول خط ــي أن تتن وينبغ

ــي: ــا يل ــى م ــن المرجــع ]3[ عل ــرة 3‑124 م ــص الفق ــا. وتن عنه

لة بوضع تدابير للكشف عن الأحداث المتصلة  "ينبغي أن تلُزم الهيئة الرقابية الجهة المشغِّ

بالأمن النووي والتصدي لها، وباختبار تلك التدابير وتنفيذها، باتباع نهج متدرج وبالتنسيق 

مع خطط الطوارئ والتصدي على مستوى الدولة والمستوى المحلي. وينبغي توثيق هذه 

لة أو في خطة للتصدي قائمة بذاتها".  التدابير في الخطة الأمنية التي تضعها الجهة المشغِّ

ل ظــروف المرفــق )مثــل مكانــه( -	73-3 وينبغــي أن تراعــي خطــة التصــدي التــي يضعهــا المشــغِّ

وعمليــات تســيير العمــل، وكذلــك أدوار أفــراد التشــغيل، وأفــراد التصــدي، ومنظمــات التصــدي 

ــدد  ــد وضــع خطــة للمرفــق الخاصــة بالتصــدي، ينبغــي أن يحُ ــة. وعن ــة الرقابي للطــوارئ، والهيئ

ل، إلــى جانــب منظمــات التصــدي الخارجيــة، مــا يلــي: المشــغِّ

)أ(	 أنــواع أحــداث الأمــن النــووي التــي يتعيّــن التصــدي لهــا )مثــل الأعمــال الشــريرة المشــتبه 

فــي ارتكابهــا أو التــي يوجــد تهديــد بارتكابهــا، والوصــول غيــر المــأذون بــه إلــى منطقــة 

مقيَّــدة الوصــول، ومحــاولات ارتــكاب أعمــال شــريرة، والأعمــال الشــريرة الناجحــة( ؛

)ب(	 ــل  ــووي )مث ــن الن ــداث الأم ــواع أح ــن أن ــوع م ــد كل ن ــا تحدي ــن به ــي يمك ــائل الت الوس

ــه( ؛ ــذار وتقييم ــن الإن ــف ع الكش

)ج(	 ــووي  ــوع مــن أحــداث الأمــن الن ــة مــن كل ن ــة الأوّلي ــن فــي المرحل أدوار الأفــراد العاملي

ومســؤوليات هــؤلاء الموظفيــن، بمــا فــي ذلــك الاتصــالات، بحســب الاقتضــاء، مــع إدارة 

ــة؛ ــة الرقابي ــة والهيئ ــوات التصــدي الخارجي ل وق المشــغِّ

)د(	 الترتيبــات المتخــذة مــع قــوات التصــدي الأمنيــة الخارجيــة لنشــرها عنــد التصــدي لــكل 

ــات  ــاء، الترتيب ــب الاقتض ــك، بحس ــي ذل ــا ف ــووي، بم ــن الن ــداث الأم ــواع أح ــن أن ــوع م ن

ــدرات  ــدي، والق ر للتص ــدَّ ــن المق ــداف، والزم ــق والأه ــوات بالمرف ــام الق ــة بإلم المتعلق

والاســتراتيجية والتكتيــكات؛

)ه أساليب الاتصال التي سيستخدمها أفراد التشغيل وقوات التصدي الأمنية الخارجية؛	(

)و(	 إجــراءات وإبــاغ الهيئــة الرقابيــة بأحــداث الأمــن النــووي وكذلــك إخطــار قــوات التصــدي 

الخارجيــة ومنظمــات التصــدي للطــوارئ، بحســب الاقتضــاء، بمــا فــي ذلــك الأطُــر الزمنيــة 

للإخطــار والإبــاغ بمــا يتناســب مــع أهميــة الحــدث.

ل أن يتشــاور مــع الهيئــة الرقابيــة لتحديــد وقــت وطريقــة إبــاغ الهيئــة الرقابيــة  وينبغــي للمشــغِّ

بالتصــدي لحــدث مــن أحــداث الأمــن النــووي وإشــراكها فــي هــذا التصــدي. 
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ــا -	74-3 ل مســؤول عــن وضــع خطــة التصــدي وتنفيذهــا والتمــرن عليه ــن أن المشــغِّ وفــي حي

بانتظــام، ســتقُدم قــوات التصــدي الأمنيــة الخارجيــة، فــي معظــم الحــالات، جــزء التصــدي الــذي 

يهــدف إلــى اعتــراض الخصــم، مثــل إنفــاذ القانــون المحلــي. وبنــاءً علــى ذلــك، ينبغي أن يشــترك 

ل فــي وضــع وتنفيــذ خطــة التصــدي والتمــرن عليهــا بالاشــتراك مــع المنظمــة المســؤولة  المشــغِّ

ــيم  ــرر وتقس ــدي المق ــى التص ــاق عل ــان الاتف ــل ضم ــن أج ــة م ــدي الخارجي ــوات التص ــن ق ع

ــي  ــات التصــدي للطــوارئ ف ل أيضــاً منظم ــرك المشــغِّ ــي أن يشُ المســؤوليات وتنســيقها. وينبغ

وضــع خطــة التصــدي للأحــداث التــي يمكــن أن تــؤدي إلــى طــارئ نــووي أو إشــعاعي وتنفيــذ 

الخطــة والتمــرن عيهــا. وقــد تحتــاج الهيئــة الرقابيــة إلــى التعامــل مــع منظمــة قــوات التصــدي 

ل.  لتيســير الاتصــالات الضروريــة والتنســيق مــع المشــغِّ

ل الترتيبــات المتخــذة مــع المنظمــات الخارجيــة، مثــل منظمات -	75-3 وينبغــي أن يوثــق المشــغِّ

ل  ــغِّ ــح المش ــي أن يتي ــرى. وينبغ ــات أخ ــم أو ترتيب ــرات تفاه ــال مذك ــن خ ــدي، م ــوات التص ق

ــة لاســتعراضها  ــة الرقابي ــة والهيئ خطــة التصــدي فــي شــكل مســودة لمنظمــة التصــدي الخارجي

والتعليــق عليهــا عنــد الاقتضــاء أو بحســب الطلــب. 

ل علــى خطــة التصــدي بانتظــام )ســنوياً علــى الأقــل( بمشــاركة -	76-3 وينبغــي أن يتمــرن المشــغِّ

ــاء.  ــب الاقتض ــة، بحس ــة الرقابي ــل الهيئ ــم، مث ــن وغيره ــي الخارجيي ــدي الأمن ــراد التص ــن أف م

ــج التماريــن أيضــاً أحــداث الأمــن النــووي التــي قــد ينشــأ عنهــا طــارئ نــووي  وينبغــي أن تعال

أو إشــعاعي، مــن أجــل تقييــم مــدى التكامــل بيــن قــوات التصــدي الأمنــي ومنظمــات التصــدي 

للطــوارئ. ويمكــن إجــراء هــذه التماريــن كتماريــن منضديــة أو كتماريــن ميدانيــة، تبعــاً للحالــة 

ــر الهيئــة الرقابيــة مشــاركة أفــراد التصــدي الأمنــي الخارجييــن  والمــوارد المتاحــة. وينبغــي أن تيُسِّ

والكيانــات الخارجيــة بحســب الضــرورة والاقتضــاء. 

ل، إلــى جانــب موظفــي التصــدي الخارجييــن، نتائــج -	77-3 وينبغــي أن يســتعرض المشــغِّ

التمريــن وتعديــل خطــة التصــدي بحســب الضــرورة لمعالجــة أي أوجــه قصــور محــددة. 
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إرشادات إضافية بشأن إدارة الأمن 4- 

بالإضافــة إلــى الأهــداف الفرعيــة والتدابيــر الخاصــة بــإدارة الأمــن المحــددة فــي المرجــع -	1-4

ــاك عــدد مــن الممارســات الجيــدة لإدارة الأمــن، منهــا خمســة  ــواردة فــي القســم 3، هن ]3[ وال

واردة فــي الأقســام الفرعيــة الــواردة أدنــاه. 

ل تعزيــز ثقافــة الأمــن النــووي وتقويتهــا، وتقييــم الأمــن -	2-4 وينبغــي أن تدعــم إدارة المشــغِّ

النــووي وتحســينه باســتمرار، بمــا فــي ذلــك عــن طريــق مــا يلــي: 

)أ(	 وضــع خطــوط واضحــة للمســؤولية والمســاءلة عــن تنفيــذ متطلبــات الأمــن النــووي التــي 

تفرضهــا الهيئــة الرقابيــة؛

)ب(	 تحديد أهداف الأمن وأهداف الأداء الأمني؛

)ج(	 التقييم الدوري لنظام إدارة أمن المواد المشعة؛

)د(	 تخصيص موارد كافية لضمان تنفيذ المتطلبات الأمنية؛ 

)ه تأكيد أهمية الأمن النووي والوفاء بالالتزامات القانونية والرقابية؛	(

)و(	 تهيئة فرص والحفاظ على استدامتها من أجل التعلم والتطوير لجميع الأفراد؛ 

)ز(	 تشجيع التعقيبات الإيجابية والسلبية من أفراد المرفق.

ل تعزيــز ثقافــة الأمــن النــووي ونظــام الأمــن المســتدام -	3-4 وينبغــي أن تواصــل إدارة المشــغِّ

الــذي لا يــؤدي فيــه تنقــل الأفــراد أو التغييــرات التنظيميــة أو الأولويــات التنظيميــة المتضاربــة 

إلــى فقــدان الكفــاءات الأساســية أو إضعــاف ثقافــة الأمــن. وينبغــي أن يشــمل هــذا الجهــد إدارة 

منهجيــة للمعــارف والتخطيــط لتعاقــب الموظفيــن. 

الأدوار والمسؤوليات 

ــى -	4-4 ــراد عل ــن أن الأف ــد م ــة والتأك ــؤوليات الأمني ل الأدوار والمس ــغِّ ــدد المش ــي أن يحُ ينبغ

ــناد الأدوار  ــد إس ــؤوليات. وعن ــذه الأدوار والمس ــة لأداء ه ــراءات اللازم ــدات والإج ــة بالمع دراي

ــراد  ــع الأف ــن وأن يخض ــام الأم ــة نظ ل فعالي ــغِّ ــل المش ــي أن يكف ــة، ينبغ ــؤوليات الأمني والمس

ــليم.  ــو الس ــى النح ــم عل ــم لواجباته ــن أدائه ــاءلة ع للمس
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ــام -	5-4 ــم نظ ــة بتصمي ــطة المرتبط ــد الأنش ــن لتحدي ــام الأم ل نظ ــغِّ ــل المش ــي أن يحُل وينبغ

ل  الأمــن وتنفيــذه وتشــغيله والحفــاظ عليــه. وبنــاءً علــى هــذا التحليــل، ينبغــي أن يحُــدد المشــغِّ

ــا. وينبغــي وصــف  ــأداء كل نشــاط ويوثقه ــع الأدوار والمســؤوليات المرتبطــة ب ــك جمي بعــد ذل

ــي  ــة، وينبغ ــددة وكامل ــا ومح ــس فيه ــة ولا لب ــة ومفهوم ــة واضح ــؤوليات بطريق الأدوار والمس

ــبين.  ــراد المناس ــة أو للأف ــن المنظم ــبة م ــزاء المناس ــن الأدوار والمســؤوليات بوضــوح للأج تعيي

ــق الأخــرى  ــك فــي الوثائ وينبغــي تلخيــص إســناد الأدوار والمســؤوليات فــي خطــة الأمــن وكذل

التــي يمكــن إتاحــة الاطــاع عليهــا لأفــراد المرفــق الذيــن يحتاجــون إلــى معرفتهــا ولكــن لا تتــاح 

ــة الوصــول إلــى خطــة الأمــن. لهــم إمكاني

ــزم مــن ســلطة وتدريــب -	6-4 ل أن أفــراد المرفــق يمتلكــون مــا يل وينبغــي أن يكفــل المشــغِّ

ــد الأدوار والمســؤوليات، ينبغــي  ــاء بالمســؤوليات المســندة إليهــم. وبمجــرد تحدي ومــوارد للوف

ل  تحديــد توقعــات الأداء ومحاســبة الموظفيــن المعيّنيــن عنهــا. وينبغــي أن يقــوم المشــغِّ

ــام. ــكل ع ــق بش ــات المرف ــة وعملي ــؤولياتهم الأمني ــم ومس ــوح بأدواره ــراد بوض ــف الأف بتعري

برنامج الصيانة

يسُــتخدم برنامــج الصيانــة لضمــان الحفــاظ علــى ســامة أداء المعــدات وتحديــد معــدات -	7-4

الأمــن المعطلــة وإعادتهــا إلــى وضــع التشــغيل العــادي. وتحُــدد لمعظــم مكونــات نظــام الأمــن 

ــام  ــتدامة نظ ــال اس ــة الفع ــج الصيان ــم برنام ــنوات. ويدع ــدة س ــد لع ــاة تمت ــة دورة حي الحديث

ل.  الأمــن الخــاص بالمشــغِّ

ل بوضــع وتنفيــذ برنامــج صيانــة يحُــدد الخطــوات والإجــراءات -	8-4 وينبغــي أن يقــوم المشــغِّ

ــات نظــام الأمــن. وينبغــي أن  ــع مكون ــة جمي ــى فعالي ــة بالحفــاظ عل ــة الكفيل والجــداول الزمني

يكفــل برنامــج الصيانــة أيضــاً إصــاح أي مكونــات لا تعمــل بفعاليــة فــي أقــرب وقــت ممكــن، 

وينبغــي أن يتضمــن البرنامــج إجــراءات لتتبــع أعطــال النظــام والإبــاغ عنهــا. وينبغــي أن تشــمل 

هــذه الإجــراءات جــداول زمنيــة للتصــدي لحــالات فشــل المكونــات أو النظــام. وينبغــي أن يتخــذ 

ل تدابيــر أمنيــة مؤقتــة إضافيــة لضمــان عــدم تدهــور الفعاليــة الأمنيــة الشــاملة لحيــن  المشــغِّ

عــودة النُظــم إلــى وضــع التشــغيل الفعــال.

وينبغــي تكامــل برنامــج الصيانــة قــدر المســتطاع مــع نظــام الإدارة العــام فــي المرفــق، -	9-4

مــع الاعتــراف بالطابــع الحســاس لنظــام الأمــن.
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ــي -	10-4 ــة. وينبغ ــة والتصحيحي ــة الوقائي ــب الصيان ــة جوان ــج الصيان ــمل برنام ــي أن يش وينبغ

ــة  ــغيلها بطريق ــان تش ــل ضم ــن أج ــن م ــدات الأم ــة لمع ــة دوري ــة روتيني ــة وقائي ــراء صيان إج

موثوقــة. وينبغــي أن يشــمل برنامــج الصيانــة أيضــاً ترتيبــات لاتخــاذ إجــراءات تصحيحيــة عندمــا 

ــار. ــاء الاختب ــادي أو أثن ــاء التشــغيل الع يتعطــل نظــام أو مكــون أثن

وينبغــي أن تشــمل الأنشــطة التــي يجريهــا الأفــراد المختصــون بالحفــاظ علــى الأمــن مــا -	11-4

يلــي: 

)أ(	 وضــع جــدول زمنــي للصيانــة الوقائيــة علــى أســاس المواصفــات التــي تحددهــا الشــركة 

المُصنّعــة والخبــرة فــي اســتخدام المعــدات؛

)ب(	 ــى  ــش عل ــة والتفتي ــك وضــع جــداول الصيان ــي ذل ــا ف ــة، بم ــة الوقائي ــام الصيان إجــراء مه

ــة؛ ــن القائم ــدات الأم مع

)ج(	 تصحيح الأخطاء والأعطال في الوقت المناسب؛

)د(	 إصلاح معدات الأمن المعطوبة أو استبدالها؛ 

)ه إدارة أرصدة المعدات وقطع الغيار؛ 	(

)و(	 حفظ سجلات الصيانة والضمان؛ 

)ز(	 ــن أو  ــدات الأم ــع مع ــدى بائ ــة أو ل ــل المنظم ــي داخ ــم التقن ــوارد الدع ــع م ــل م التفاع

ــة. ــركة المُصنّع الش

وقــد تحتــاج النُظــم الأكثــر تعقيــداً، مثــل النُظــم التــي تشــمل أجهــزة استشــعار بيومتريــة -	12-4

أو غيرهــا مــن وســائل الكشــف الخاصــة، إلــى اهتمــام علــى فتــرات أقصــر. 

ويمكــن تنفيــذ برنامــج الصيانــة مــن جانــب الأخصائييــن التقنييــن المؤهليــن فــي -	13-4

ــن.  ــن الاثني ــع بي ــق الجم ــن طري ــبين أو ع ــن مناس ــن خارجيي ــب متعاقدي ــن جان ــق، أو م المرف

ــن  ــات تبي ــي خطــة الأمــن معلوم ــف الأدوار والمســؤوليات ف وينبغــي أن يشــمل ملخــص توصي

الأفــراد الذيــن يتحملــون المســؤولية العامــة عــن الصيانــة، والأفــراد الذيــن لديهــم ســلطة إجــراء 

كل نــوع معيّــن مــن أنــواع الصيانــة. وفــي الحــالات التــي يسُــتعان فيهــا بمتعاقــد خارجــي لإجــراء 

ــام  ــخص والمه ــك الش ــد ذل ــف عق ــدد التوصي ــي أن يحُ ــن، ينبغ ــدات الأم ــة مع ــات صيان عملي

الرئيســية التــي عليــه أن يؤديهــا. وفــي حــال الجمــع بيــن الأخصائييــن التقنييــن التابعيــن للمرفــق 

ومتعاقديــن خارجييــن لإجــراء مهــام الصيانــة، ينبغــي أن يصــف القســم المعنــي بالصيانــة فــي 

ــن للمرفــق  ــن التابعي ــن التقنيي ــى الأخصائيي خطــة الأمــن بطريقــة صريحــة المهــام المســندة إل

ــن.  ــن الخارجيي ــى المتعاقدي ــام المســندة إل والمه
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وينبغــي أن يتحمــل جميــع موظفــي المرفــق مســؤولية ملاحظــة معــدات الأمــن التــي لا -	14-4

تعمــل بصــورة فعالــة أو لا تسُــتخدم بشــكل صحيــح والإبــاغ عنهــا علــى الفــور.

تخصيص الميزانية وتخطيط الموارد 

ــة -	15-4 ــن الأولوي ــوارد ع ــط الم ــة تخطي ــن وعملي ــة الأم ــات ميزاني ــر مخصص ــي أن تعُبِّ ينبغ

ــر  ــة تواف ــق. وتكفــل مخصصــات الميزاني ــي إطــار النظــام العــام لإدارة المرف ــة للأمــن ف الموجه

الأمــوال الضروريــة لتشــغيل نظــام الأمــن وصيانتــه وتحســينه باســتمرار. ويشــمل تخطيــط الموارد 

خطــة مفصلــة تحُــدد المــوارد الماليــة والبشــرية والتدريــب والمعــدات والبنيــة الأساســية للأمــن 

والحصــول عليهــا واســتخدامها بطريقــة ســليمة. 

ــطة -	16-4 ــوارد الأنش ــط الم ــة وتخطي ــص الميزاني ل لتخصي ــغِّ ــة المش ــمل عملي ــي أن تش وينبغ

ــة:  التالي

)أ(	 تحديد أهداف وغايات لنظام الأمن بما يتسق مع سياسات المنظمة؛

)ب(	 تحديد الموارد اللازمة لضمان فعالية نظام الأمن؛ 

)ج(	 التأكــد مــن أن جميــع الأفــراد الــذي يضطلعــون بمســؤوليات أمنيــة مدربــون ومؤهلــون 

ــم لأداء واجباته

)د(	 توفير الموارد اللازمة لتشغيل نظام الأمن؛

)ه وضع مقاييس لضمان استخدام الميزانية والموارد بفعالية؛ 	(

)و(	 اســتعراض نفقــات المــوارد بانتظــام مقابــل توقعــات الميزانيــة والمــوارد؛ وضمــان اتخــاذ 

مــا يلــزم مــن إجــراءات لمعالجــة الانحرافــات.

ــا  ــارف باعتباره ــن مع ــم م ــا لديه ــة وم ــل المنظم ــراد داخ ــات الأف ــاً إدارة معلوم ــي أيض وينبغ

ــت. ــرور الوق ــا بم ــاظ به ــم الاحتف ــث يت ــورداً بحي م

وينبغــي أن يقُــدم الموظفــون الذيــن يضطلعــون بمســؤوليات أمنيــة مدخــات فــي عمليــة -	17-4

الميزانيــة والتخطيــط، بحســب الاقتضــاء، فضــاً عــن اســتخدام المــوارد بكفــاءة. 
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اختبار الأداء 

تنص الفقرة 6‑57 من المرجع ]3[ على ما يلي: -	18-4

"ينبغي إدماج اختبارات الأداء في عملية التقييم، بما يشمل إخضاع عنصر أو أكثر من 

العناصر التالية للفحص أو القياس أو التثبت أو التحقق:

الأفــراد، للتحقــق مــن فهمهــم للنظــام الأمنــي والتزامهــم بالإجــراءات واســتخدامهم —	

للنظــام بطريقــة ســليمة وعلــى النحــو المطلــوب؛
ــا —	 ــج المنشــودة ومــن فهــم الأفــراد له الإجــراءات، للتحقــق مــن أنهــا تحقــق النتائ

ــى الوجــه الســليم؛  والتزامهــم بهــا عل
المعدات، للتحقق من أنها تعمل على النحو المطلوب وبفعالية".—	

وتنــص الفقــرة 6‑58 مــن المرجــع ]3[ علــى أنــه "ينبغــي أن تلُــزم الهيئــة الرقابيــة الجهــة 

ــأداء، حســب الاقتضــاء".  ــارات ل ــى اختب ــم تشــتمل عل ــة للتقيي ــذ عملي لة بوضــع وتنفي المشــغِّ

ــدول  ــع ج ــؤولية وض ــم بمس ــة منه ــن أو مجموع ــق أو المتعاقدي ــراد المرف ــف أف ــي تكلي وينبغ

ــم.  ــة التقيي ــن عملي ــزء م ــا كج ــارات الأداء وتنفيذه ــي لاختب زمن

وينبغــي أن يجُــري المشــغّل اختبــارات أداء مناســبة تشــمل اختبــارات محــدودة النطــاق -	19-4

ــام  ــاق النظ ــى نط ــارات عل ــد واختب ــي آن واح ــات ف ــة مكون ــد أو بضع ــون واح ــى مك ــز عل ترُك

ــا يكــون أداء  ــأداء عندم ــارات ل ــال، يمكــن إجــراء اختب ــى ســبيل المث ــه. وعل لنظــام الأمــن برمت

مكــون معيّــن مــن مكونــات نظــام الأمــان أو عنصــر مــن عناصــر إدارة الأمــن أو فعاليتــه موضــع 

تســاؤل. وينبغــي أن تصــب نتائــج جميــع اختبــارات الأداء فــي عمليــة التقييــم الجاريــة. وينبغــي 

اتخــاذ إجــراءات تصحيحيــة عندمــا يشُــير اختيــار الأداء إلــى قصــور فــي أيٍ مــن هــذه العناصــر أو 

إلــى أن أيــاً مــن هــذه العناصــر لا يعمــل بالصــورة المناســبة. 

وهناك عدة أنواع من اختبارات الأداء، مثل اختبارات الأداء التي تتناول ما يلي:-	20-4

)أ(	 القابلية للتشغيل لتأكيد القابلية للتشغيل أو فعالية وظائف مكون أو نظام فردي؛

)ب(	 الفعالية، لتحديد مدى جودة أداء المكون أو النظام؛ 

)ج(	 اختبــار خصــم وهمــي لاختبــار كيفيــة أداء مكــون أو مجموعــة مــن المكونــات أو النظــام 

برمتــه مقابــل ســيناريو تهديــد محــدد.
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وينبغي وضع خطة محددة لكل اختبار من اختبارات الأداء، بما في ذلك ما يلي:-	21-4

)أ(	 اختبار )اختبارات( الأداء للإشارة إلى ما ينبغي إنجازه من خلال إجراء اختبار الأداء؛

)ب(	 إشارات إلى مواصفات الأداء التي تحددها الشركة المُصنّعة؛ 

)ج(	 شروط إجراء اختبار الأداء؛

)د(	 تدابير مراقبة الاختبار التي تتُخذ لضمان صحة اختبار الأداء؛

)ه وصف للموارد اللازمة لإجراء اختبار الأداء؛	(

)و(	 أي احتياجــات تنســيقية، مثــل الجهــة المســؤولة عــن الموافقــة علــى إجــراء اختبــار الأداء 

أو إقــراره؛

)ز(	 الإجراء المتبع في اختبار الأداء؛

)ح(	 معايير تقييم نتائج اختبار الأداء.

ويرد في المرفق الثالث مثال على خطة اختبار الأداء. 

ل بتوثيــق النتائــج وتحديــد أي أوجــه -	22-4 وبعــد إجــراء اختبــار الأداء، ينبغــي أن يقــوم المشــغِّ

ل بجميــع  قصــور وتحديــد الإجــراءات التصحيحيــة لمعالجتهــا. وينبغــي أن يحتفــظ المشــغِّ

ــارات الأداء.  ــة باختب ــق المتصل الوثائ

ــارات الأداء -	23-4 ــج اختب ــأداء واســتعراض نتائ ــارات منتظمــة ل ــاعد إجــراء اختب ويمكــن أن يسُ

المتتاليــة فــي تحديــد الاتجاهــات التــي قــد تحتــاج إلــى معالجــة للحفــاظ علــى فعاليــة النظــام. 

إجراءات الاستلام والنقل 

ــات اســتلام المــواد المشــعة ونقلهــا كجــزء مــن -	24-4 ــة متطلب ــة الرقابي ــدد الهيئ ينبغــي أن تحُ

لوائحهــا المتعلقــة بأمــن المــواد المشــعة، بمــا فــي ذلــك المتطلبــات التــي تشــترط عــدم نقــل 

المــواد المشــعة إلا إلــى الأشــخاص الذين تــأذن الهيئــة الرقابية باســتلامهم المــواد. ويمكــن إدراج 

هــذه المتطلبــات كجــزء مــن اللوائــح العامــة أو لوائــح الأمــان. والغــرض مــن هــذه المتطلبــات 

ــي  ــة الت ــي المرحل ــق، وه ــارج المرف ــعة خ ــواد المش ــل الم ــد نق ــن عن ــال بالأم ــدم الإخ ــو ع ه

تكــون فيهــا المــواد معرضــة بصفــة خاصــة للخطــر.

وينبغــي وضــع إجــراءات لضمــان اســتمرارية التحكــم الرقابــي عنــد اســتلام المواد المشــعة -	25-4
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ــن  ــى أم ــاظ عل ــان الحف ل أن يضــع إجــراءات لضم ــا للشــحن. وينبغــي للمشــغِّ ــد إعداده أو عن

المــواد المشــعة ومراقبتهــا عنــد اســتلامها مــن المرفــق أو تحضيرهــا للشــحن خارجــه ومتابعــة 

تلــك الإجــراءات وتوثيــق الامتثــال لهــا، وعــدم نقلهــا إلّّا إلــى الأشــخاص المــأذون لهــم باســتلامها.2 

ل بتنفيذ الإجراءات التالية:-	26-4 وينبغي أن تضمن هذه الإجراءات على الأقل قيام المشغِّ

)أ(	 التحديد مسبقاً لوقت استلام المواد المشعة أو نقلها؛

)ب(	 التحقــق مــن أن مــن يســتلم أي مــادة مشــعة يُــراد نقلهــا مــأذون لــه أو ســيكون مأذونــاً 

لــه باســتلامها قبــل شــحنها؛

)ج(	 ــول المــواد المشــعة أو  ــد قب ــاً عن ــة تمام ــن تكــون فعال ــي ل ــة الت ــر الأمني ــد التدابي تحدي

ــا؛ ــة به ــف مرتبط ــن ضع ــحن، وأي مواط ــا للش إعداده

)د(	 وضع تدابير أمنية تعويضية تعُالج أي مواطن ضعف محددة وتنفيذها؛

)ه اســتعادة التدابيــر الأمنيــة الاعتياديــة فــي أقــرب وقــت ممكــن عنــد الانتهــاء مــن القبــول 	(

أو النقــل؛ 

)و(	 تحديــث قائمــة جــرد أرصــدة المرفــق وإبــاغ الهيئــة الرقابيــة بــأن المــواد المشــعة قــد 

ــى مرفــق مرخــص آخــر، للســماح بتحديــث الســجل الوطنــي. اســتلُمت أو نوقلــت إل

محتويات خطة أمن المواد المشعة المستخدمة والمخزنة 5- 

يتضمــن هــذا القســم إرشــادات بشــأن إعــداد خطــة لأمــن المــواد المشــعة المســتخدمة -	1-5

ــة، بمــا فــي ذلــك الهيــكل المقتــرح للخطــة ومحتوياتهــا. ويشــمل هــذا القســم ســبعة  والمخزن

ــادات  ــى الإرش ــكل عل ــذا الهي ــد ه ــق. ويعتم ــن المرف ــة أم ــام خط ــل أقس ــة تقُاب ــام فرعي أقس

ــى  ــال مفصــل عل ــع مث ــرد فــي المرفــق الراب ــي مــن المرجــع ]3[. وي ــل الثان ــواردة فــي التذيي ال

خطــة أمــن المرفــق. 

تعُالــج عمليــات النقــل الدولــي مــن خــال ضوابــط التصديــر بمــا يتوافــق مــع الإرشــادات التكميليــة  	2

ــة.  ــادات التقني ــذه الإرش ــاق ه ــن نط ــرج ع ــا يخ ــو م ــا ]10[، وه ــعة وتصديره ــادر المش ــتيراد المص ــأن اس بش
وينبغــي معالجــة أمــن النقــل، بمــا فــي ذلــك إعــداد المــواد المشــعة للنقــل ووضــع خطــط لأمــن النقــل مــن 
خــال تدابيــر متوافقــة مــع العــدد G 9 )الصيغــة المنقحــة Rev. 1( مــن سلســلة الأمــن النــووي الصــادرة عــن 

ــة. ــا، وهــو أيضــاً لا يدخــل ضمــن نطــاق هــذه الإرشــادات التقني ــاء نقله ــة، أمــن المــواد المشــعة أثن الوكال
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ــة ســارية. وينبغــي أن يضــع -	2-5 ــة وطني ــات رقابي وينبغــي أن تراعــي خطــة الأمــن أي متطلب

كل مرفــق خطــة للأمــن خاصــة بــه وفقــاً للوائــح المعمــول بهــا وسياســات المرفــق وممارســاته.

مقدمة 

ينبغــي فــي هــذا القســم مــن خطــة الأمــن أن يحُــدد بإيجــاز المرفــق الــذي تنطبــق عليــه -	3-5

ــف  ــي وص ــن. وينبغ ــة الأم ــة بخط ــية ذات الصل ــات الأساس ــب المعلوم ــى جان ــن، إل ــة الأم خط

المتطلبــات الرقابيــة التــي تســتند إليهــا خطــة الأمــن، وكذلــك الأهــداف التــي تفــي بهــا خطــة 

الأمــن ونطــاق الخطــة.

وكجــزء مــن تحديــد نطــاق الخطــة، ينبغــي وصــف الصــات بالوثائــق أو الخطــط الأخــرى -	4-5

ذات الصلــة، مثــل ترتيبــات الإدارة، أو الترتيبــات التشــغيلية، أو ترتيبــات الوقايــة مــن الإشــعاعات، 

ــة. وينبغــي معالجــة المجــالات التــي يتفاعــل فيهــا الأمــن مــع نظُــم الإدارة  أو الترتيبــات الطارئ

الأخــرى أو يؤثــر عليهــا، ولا ســيما المجــالات المتعلقــة بالأمــان. 

وينبغــي أيضــاً وصــف عمليــة وضــع خطــة الأمــن والموافقــة عليهــا وتحديثهــا فــي -	5-5

ــى أن  ــارة إل ــي الإش ــا. وينبغ ــن وتحديثه ــة الأم ــتعراض خط ــة اس ــن كيفي ــاً ع ــم، فض ــذا القس ه

الاســتعراضات والتحديثــات ســتجري علــى فتــرات زمنيــة محــددة تقُررهــا الهيئــة الرقابيــة، 

بحســب الاقتضــاء وبحســب الضــرورة، لمعالجــة المعلومــات المتعلقــة بالتهديــدات الجديــدة أو 

التغييــرات فــي عمليــات المرفــق أو أي تطــور آخــر يمكــن أن يؤثــر علــى فعاليــة نظــام الأمــن.

وصف المرفق

ينبغــي أن يصــف هــذا القســم مــن خطــة الأمــن الغــرض مــن المرفــق أو المهمــة التــي -	6-5

يؤديهــا والمنظمــة التــي تتولــى تشــغيله، والأنشــطة التــي تنطــوي علــى مــواد مشــعة، والمــواد 

ــن حمايتهــا كجــزء مــن الخطــة، ومكانهــا، ومســتوى الحمايــة الــذي تتطلبــه  المشــعة التــي يتعيّ

الهيئــة الرقابيــة للمــادة، والبيئــة الماديــة والتشــغيلية للمرفــق.

وينبغــي أن تشــمل المعلومــات المتعلقــة بالمــواد المشــعة والمعــدات أو الأجهــزة -	7-5

المرتبطــة بهــا المشــمولة بخطــة الأمــن النويــدة المشــعة )النويــدات المشــعة( ، والنشــاط 
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ــخ  ــد التواري ــك النشــاط الإشــعاعي وقــت اســتيراد المصــدر، مــع تحدي ــي، وكذل الإشــعاعي الحال

ــة، والأشــكال الكيميائيــة والفيزيائيــة، والرقــم التسلســلي للمصــدر المشــع  المرجعيــة ذات الصل

أو الجهــاز، والعلامــة التجاريــة للمعــدات أو الأجهــزة، والطــراز والشــركة المُصنّعــة. وعــاوة علــى 

ذلــك، ينبغــي تحديــد الفئــة التــي تصُنــف فيهــا المــادة المشــعة ومســتوى الأمــن المرتبــط بهــا 

ــد. ــه هــذا التحدي ــذي يســتند إلي ــح الأســاس ال ــا، وينبغــي توضي ــح المعمــول به ــاً للوائ وفق

ــق -	8-5 ــة للمرف ــي هــذا القســم الســمات المادي ــي أن توصــف ف ــك، ينبغ ــى ذل ــة إل وبالإضاف

والبيئــة المحيطــة بــه، بمــا فــي ذلــك الرســومات البيانيــة والرســومات والصــور المصغــرة الخاصــة 

بالطوابــق والمبانــي. وينبغــي أن تشُــير الأوصــاف الماديــة إلــى المناطــق التــي يمكــن للجمهــور 

الوصــول إليهــا، والطــرق وأماكــن وقــوف الســيارات، وأقــرب المســارات العامــة، ومكتــب الأمــن 

المركــزي، ومحيــط المبنــى والموقــع، ونقــاط الوصــول والحواجــز الماديــة. وبالإضافــة إلــى ذلــك، 

ــك المناطــق المخصصــة للاســتخدامات  ــي ذل ــا ف ــق، بم ــة المحيطــة بالمرف ينبغــي وصــف البيئ

ــى  ــة إل ــافات التقريبي ــتخدامات، والمس ــن الاس ــا م ــكنية أو غيره ــة أو الس ــة أو التجاري الصناعي

أقــرب مركــز شــرطة وخدمــات التصــدي الأخــرى، والقــرب مــن المبانــي والطــرق الأخــرى وغيــر 

ــوي  ــي تحت ــل المرافــق الأخــرى الت ــة أو التشــغيلية، مث ــة الأمني ــك مــن الســمات ذات الأهمي ذل

علــى مــواد خطــرة. وينبغــي عــدم وصــف الســمات الأمنيــة فــي هــذا القســم مــن خطــة الأمــن، 

بــل فــي القســم المتعلــق بنظــام الأمــن. 

وأخيــراً، ينبغــي تقديــم وصــف لعمليــات المرفــق، بمــا فــي ذلــك ســاعات العمــل -	9-5

والســاعات التــي لا يعمــل فيهــا، وعــدد الموظفيــن المشــاركين فــي عمليــات المرفــق ونوعهــم، 

والعــدد النموذجــي لزيــارات غيــر الموظفيــن فــي المرفــق أثنــاء العمليــات المقــررة أو فــي أي 

وقــت آخــر ونــوع هــذه الزيــارات وتواترهــا. ويمكــن أن يشــمل غيــر الموظفيــن الــزوار أو أفــراد 

ــن.  ــة أو المتعاقدي ــراد الخدم ــاء أو أف ــى أو العم ــور أو المرض الجمه

إدارة الأمن 

ــا، -	10-5 ــول به ــن المعم ــر إدارة الأم ــن تدابي ــة الأم ــن خط ــم م ــذا القس ــف ه ــي أن يص ينبغ

ــة. وينبغــي أن يشــمل  ــر بفعالي ــذ هــذه التدابي ــل تنفي ــي تكف ــن الت ــات الإدارة والموظفي وواجب

ذلــك معلومــات عــن الأدوار والمســؤوليات، والإذن بالوصــول، وتقييــم الجــدارة بالثقــة، وحمايــة 

ــج  ــة، وبرنام ــال والفعالي ــم الامتث ــوارد، وتقيي ــط الم ــة وتخطي ــص الميزاني ــات، وتخصي المعلوم

صيانــة نظــام الأمــن. ويــرد مزيــد مــن المعلومــات عــن هــذه المواضيــع فــي الفقــرات مــن 5‑11 
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ــى 5‑19. إل

ــن -	11-5 ــة بأم ــؤوليات ذات الصل ــع الأدوار والمس ــناد جمي ــن إس ــة الأم ــق خط ــي أن توث وينبغ

ــة ومســؤولياتها: ــات التالي ــك أدوار الجه ــي ذل ــا ف ــعة، بم ــواد المش الم

)أ(	 القيادة والإدارة والمشرفون؛

)ب(	 الموظفون المسؤولون مباشرة عن أمن المواد المشعة؛ 

)ج(	 ــم،  ــم الأشــخاص المرخــص له ــة، بمــن فيه ــن المســائل الرقابي ــون المســؤولون ع الموظف

والموظــف المختــص )الموظفــون المختصــون( بالوقايــة مــن الإشــعاعات، وأفــراد الأمــن، 

والمستشــارون، والحــراس، والموظفــون الذيــن يشــغلون مناصــب تتطلبهــا اللوائــح علــى 

وجــه التحديــد.

وينبغي عرض هذه الأدوار والمسؤوليات في شكل جدول. 

ــن، -	12-5 ــاك الموظفي ــكل م ــن هي ــي يبي ــط تنظيم ــي إدراج مخط ــك، ينبغ ــى ذل ــة إل وبالإضاف

ــي  ــم الأمن ــق التنظي ــة تواف ــن كيفي ــي تبي ــب خطــوط تسلســل الســلطة والإشــراف الت ــى جان إل

ــق. ــي المرف ــام ف ــم الع ــع التنظي ــة م والمســؤوليات الأمني

وينبغــي أن تصــف خطــة الأمــن عمليــة الإذن للأفــراد الذيــن يحتاجــون إلى الوصــول بدون -	13-5

مُرافقَــة إلــى المــواد المشــعة، و/أو المناطــق المؤمنــة، و/أو المعلومــات الأمنيــة الحساســة، مــن 

أجــل أداء واجباتهــم )التــي قــد تكــون أو لا تكــون ذات صلــة مباشــرة بالأمــن النــووي( ، بمــا فــي 

ذلــك المعلومــات المتعلقــة بكيفيــة القيــام بمــا يلــي:

)أ(	 تحديد المناصب التي تحتاج إلى الوصول بدون مُرافقَة؛

)ب(	 ــن  ــزم م ــا يل ــم م ــددة لديه ــب المح ــغلون المناص ــن يش ــراد الذي ــن أن الأف ــق م التحق

مؤهــات وتدريــب )انظــر الفقــرة 5‑14( ؛

)ج(	 ــر  ــة )انظ ــرون بالثق ــددة جدي ــب المح ــغلون المناص ــن يش ــراد الذي ــن أن الأف ــق م التحق

الفقــرة 5‑15( ؛

)د(	 ــودوا  ــم يع ــن ل ــراد الذي ــن الأف ــول م ــحب إذن الوص ــب بس ــت المناس ــي الوق ــام ف القي

ــه؛  ــة إلي بحاج

)ه إجراء استعراض دوري وإعادة تقييم للظروف المعينّة؛	(

)و(	 الاحتفاظ بسجلات محدثة للأفراد المأذون لهم بالوصول بدون مُرافقَة.
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وينبغــي أن تشــمل المعلومــات المتعلقــة بكيفيــة التحقــق مــن أن الأفــراد الذين يشــغلون -	14-5

ــا  ــن، م ــب اللازمي ــون بالمؤهــات والتدري ــة يتمتع ــدون مُرافقَ ــى الوصــول ب ــاج إل مناصــب تحت

يلــي، بالاســتناد إلــى المعلومــات المتعلقــة بالمناصــب التــي تــؤدي المســؤوليات الأمنيــة الــواردة 

فــي الفقــرات مــن 3‑45 إلــى 3‑52: 

)أ(	 المواصفــات المحــددة لتأهيــل الموظفيــن الذيــن يضطلعــون بمســؤوليات أمنيــة، بمــا فــي 

ذلــك أي مؤهــات تتطلبهــا اللوائــح أو شــروط الترخيــص؛

)ب(	 التدريــب الــذي يتعيّــن توفيــره لــكل فــرد، بمــا فــي ذلــك التدريــب الأوّلــي أو المتخصــص 

ــؤدي مســؤوليات  ــي ت ــكل منصــب مــن المناصــب الت ــازم ل أو المتقــدم أو التنشــيطي ال

أمنيــة؛ 

)ج(	 ــة  ــدد ذي صل ــر مح ــب آخ ــن وأي تدري ــع الموظفي ــي لجمي ــي الأمن ــى الوع ــب عل التدري

ــل؛ ــة بالعم ــات الخاص ــراءات والتعليم ــمل الإج ــذي يش ــب ال ــل التدري ــل، مث ــاء العم أثن

)د(	 مقدم )مقدمو التدريب المحدد وعدد مرات إجراء كل تدريب( ؛ 

)ه ســجلات التدريــب التــي توثــق الانتهــاء بصــورة مُرضيــة مــن جميــع التدريبــات المتعلقــة 	(

بالأمــن.

ويمكن عرض هذه المعلومات في شكل جدول.

ــة المســتخدمة للتحقــق مــن أن الأفــراد -	15-5 وينبغــي أن تصــف خطــة الأمــن بوضــوح العملي

ــة جديــرون بالثقــة، بمــا فــي ذلــك أي  ــى الوصــول بــدون مُرافقَ ــاج إل فــي المناصــب التــي تحت

ــذا  ــي ه ــي أن يغط ــة. وينبغ ــروف معيّن ــم لظ ــادة التقيي ــدوري أو إع ــتعراض ال ــات للاس متطلب

الوصــف مــا يلــي: 

)أ(	 تحديــد الأفــراد الذيــن ســيجري تقييــم جدارتهــم بالثقــة، علــى أســاس حاجتهــم إلــى إذن 

الوصــول؛

)ب(	 تحديــد المتطلبــات المنطبقــة علــى الجــدارة بالثقــة فــي اللوائــح المتعلقــة بأمــن المــوارد 

المشــعة، وشــروط الترخيــص أو غيرهــا مــن الشــروط، بمــا فــي ذلــك أي متطلبــات تختلف 

باختــاف مســتوى الأمــن أو العوامــل الأخــرى؛

)ج(	 بيان الطريقة التي يقُيّم بها كل فرد؛ 

)د(	 تحديد السجلات التي يحُتفظ بها وتبقى سرية كجزء من تقييم الجدارة بالثقة.
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ــة -	16-5 ــات الهيئ ــى متطلب ــاءً عل ــا بن ــن حمايته ــي يتعيّ ــات الت ــف المعلوم ــاً وص ــي أيض وينبغ

ــي: ــا يل ــات م ــذه المعلوم ــة ه ــمل أمثل ــق. وتش ــات إدارة المرف ــة أو سياس الرقابي

)أ(	 مكان المواد المشعة وأرصدتها؛

)ب(	 تدابير إصدار إذن الوصول والتحكم في الوصول؛

)ج(	 تصميم نظام الأمن وتفاصيل المعدات والمخططات البيانية؛

)د(	 التراكيب التوافقية للأقفال وشفرات المفاتيح؛

)ه المعلومات المتعلقة بالتهديد وتقييمات الثغرات؛	(

)و(	 نقاط الضعف المؤقتة أو الطويلة الأجل في نظام الأمن؛

)ز(	 ترتيبات ملاك موظفي الأمن؛

)ح(	 وسائل التصدي للأحداث أو الإنذارات؛

)ط(	 التواريخ والطرق والوسائل المقررة لشحن المواد المشعة أو نقلها؛

)ي(	 خطة الأمن وإجراءاته، وخطط التصدي وما يرتبط بها من ترتيبات وتدابير؛

)ك(	 المعلومات الخاصة المتعلقة بالتحريات الشخصية عن الأفراد.

ــة هــذه المعلومــات، -	17-5 ــر المســتخدمة لحماي ــك، ينبغــي وصــف التدابي ــى ذل ــة إل وبالإضاف

ومنهــا علــى ســبيل المثــال مــا يلــي:

)أ(	 كيفيــة تحديــد المعلومــات المحميــة، مثــل اســتخدام العلامــات أو غيرهــا مــن المحــددات 

لضمــان معرفــة جميــع مســتخدمي هــذه المعلومــات بأنهــا بحاجــة إلــى حمايــة؛

)ب(	 الأشــكال الخاصــة للمعلومــات المحميــة، مثــل الوثائــق الورقيــة، أو الوســائط الإلكترونيــة، 

أو تســجيلات الدوائــر التليفزيونيــة المغلقــة؛

)ج(	 الأماكن التي تخُزن فيها المعلومات المحمية ومن يحتفظون بتلك المعلومات؛

)د(	 ــد هــذا  ــة تحدي ــات الحساســة وكيفي ــى المعلوم ــم حــق الوصــول إل ــن له الأشــخاص الذي

الوصــول )علــى ســبيل المثــال، هــل المعلومــات مطلوبــة لأداء وظيفــة شــخص مــا؟ وهــل 

لــدى هــذا الشــخص مســتوى مناســب مــن الجــدارة بالثقــة؟( ؛ 

)ه مــا هــي تدابيــر الحمايــة المعمــول بهــا لمنــع الوصــول غيــر المــأذون بــه عنــد اســتخدام 	(

المعلومــات أو خزنهــا )مثــل الحمايــة الماديــة والتشــفير( ؛

)و(	 ــاخ  ــد استنس ــه عن ــأذون ب ــر الم ــول غي ــع الوص ــا لمن ــول به ــات المعم ــي المتطلب ــا ه م

المعلومــات المحميــة أو نقلهــا داخــل المرفــق أو خارجــه؛ 
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)ز(	 كيفيــة تدميــر المعلومــات المحميــة لمنــع اســترجاعها عنــد عــدم الحاجــة إليهــا، بمــا فــي 

ــك الأشــخاص المــأذون لهــم بإتلافهــا والوســائل المســتخدمة لإتــاف مختلــف أشــكال  ذل

المعلومــات.

ــك -	18-5 ــط مــوارد الأمــن، بمــا فــي ذل ــذ تخطي ــراً، ينبغــي تلخيــص أســاليب إجــراء وتنفي وأخي

وصــف كيفيــة تحديــد أهــداف نظــام الأمــن وغاياتــه وفقــاً لسياســات المنظمــة، وطريقــة تحديــد 

ــر  ــي النظ ــوارد. وينبغ ــذه الم ــر ه ــة توفي ــن وكيفي ــام الأم ــة نظ ــان فعالي ــة لضم ــوارد اللازم الم

فــي جميــع أنشــطة نظــام الأمــن المتصلــة بالأمــن، بمــا فــي ذلــك المــوارد البشــرية والتدريــب 

والتكاليــف التشــغيلية وتكاليــف صيانــة المعــدات. وبالإضافــة إلــى ذلــك، ينبغــي إدراج وصــف 

يبيــن كيفيــة وضــع المقاييــس الكفيلــة بفعاليــة اســتخدام مــوارد الميزانيــة وغيرهــا مــن المــوارد، 

ــة  ــة والمــوارد، وكيفي ــات الميزاني ــي ضــوء توقع ــاق المــوارد ف ــة اســتعراض إنف فضــاً عــن كيفي

ضمــان اتخــاذ إجــراءات لمعالجــة أي انحرافــات.

وبــدلاً مــن الاســتفاضة فــي وصــف أســاليب إجــراء تخطيــط المــوارد وتنفيذهــا لأغــراض -	19-5

الأمــن فــي خطــة الأمــن، يمكــن اعتبــار الإشــارات إلــى الوثائــق المناســبة كافيــة. وينبغــي وصــف 

عمليــة التحقــق مــن امتثــال نظــام أمــن المرفــق لجميــع المتطلبــات الأمنيــة المنطبقــة، وكذلــك 

عمليــة تقييــم فعاليــة نظــام الأمــن الموثــق لتحديــد أي مواطــن ضعــف ينبغــي تصحيحهــا، وأي 

فــرص للتحســين المســتمر، بمــا فــي ذلــك ترتيبــات اختبــار الأداء. 

نظام الأمن

ــم نظــام -	20-5 ــة تصمي ــاول كيفي ــاً يتن ــن وصف ــن خطــة الأم ــي أن يشــمل هــذا القســم م ينبغ

ــواد  ــن الم ــل بأم ــا يتص ــة فيم ــي الدول ــا ف ــول به ــح المعم ــاً للوائ ــذه، وفق ــي وتنفي ــن الحال الأم

المشــعة. وينبغــي أن يشــمل ذلــك أي اعتبــار يولــى لمعلومــات التهديــد المقدمــة إلــى المرفــق، 

ووصفــاً لمنهجيــة تقييــم الأمــن وتصميــم نظــام الأمــن، بمــا فــي ذلــك شــرح طبقــات الأمــن فــي 

ــي  ــم ف ــر خاصــة بالتحك ــن تدابي ــك م ــط بذل ــا يرتب ــب م ــى جان ــق إل ــم المرف مخططــات تصمي

ــى 5‑26 كل موضــوع مــن هــذه  ــاول الفقــرات مــن 5‑21 إل ــل وتتن الوصــول والكشــف والتعطي

ــع. المواضي

وينبغــي تلخيــص المعلومــات المتعلقــة بالتهديــدات المقدمــة مــن الهيئــة الرقابيــة -	21-5

أو الســلطات المختصــة الأخــرى إلــى المرفــق وكذلــك الطريقــة التــي قدمــت بهــا هــذه 
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ــة أو  ــة الرقابي ــم الهيئ ــي حــال تقدي ــه. وف ــذي قدُمــت في ــت ال ــق والوق ــى المرف ــات إل المعلوم

الســلطات المختصــة الأخــرى المعلومــات المتعلقــة بالتهديــدات إلــى المرفــق، ينبغــي تلخيــص 

ــن  ــة م ــن للحماي ــام الأم ــم نظ ــة تصمي ــى كيفي ــارة إل ــن للإش ــي خطــة الأم ــات ف هــذه المعلوم

الخصــوم الخارجييــن والتهديــدات الداخليــة. وينبغــي أيضــاً إدراج معلومــات عــن أفــراد المرفــق 

ــة  ــن الهيئ ــك أي إخطــارات م ــي ذل ــا ف ــدات، بم ــن التهدي ــات ع ــي معلوم ــن تلق المســؤولين ع

ــم،  ــد قائ ــي تهدي ــادة ف ــن أو بزي ــد معيّ ــد بتهدي ــرى تفي ــة الأخ ــلطات المختص ــة أو الس الرقابي

ــن يحتاجــون  ــق الذي ــراد المرف ــى أف ــى النحــو المناســب إل ــات عل ــاغ هــذه المعلوم ــة إب وكيفي

ــا.  ــى معرفته إل

ــي -	22-5 ــا ف ــتخدم به ــي تسُ ــة الت ــن الطريق ــم الأم ــة تقيي ــف منهجي ــمل وص ــي أن يش وينبغ

التقييــم المعلومــات المتعلقــة بالتهديــدات المقدمــة إلــى المرفــق. وينبغــي أن يشــمل وصــف 

المنهجيــة أيضــاً نتائــج التقييــم الأوّلــي للأمــن الــذي يسُــتخدم كمدخــل فــي تصميــم نظــام الأمن، 

ــن أي  ــزء م ــاً كج ــرات دوري ــات الثغ ــك تقييم ــم وكذل ــث التقيي ــي تحدي ــاء. وينبغ ــد الاقتض عن

اســتعراض أو أي تحديــث لخطــة الأمــن ووفقــاً لمتطلبــات الترخيــص. وينبغــي أن تعُالــج خطــة 

الأمــن كيفيــة تحديــث التقييــم أو تقييمــات الثغــرات وكيفيــة تحديثهــا لمعالجــة أي معلومــات 

ــات المرفــق، أو أي تطــورات أخــرى يمكــن أن  ــرات فــي عملي ــدات، أو تغيي ــدة عــن التهدي جدي

ــى أداء نظــام الأمــن أو أي ثغــرات.  ــر عل تؤث

ــدرج -	23-5 ــج المت ــاة النه ــة مراع ــى كيفي ــن إل ــام الأم ــم نظ ــف تصمي ــير وص ــي أن يشُ وينبغ

ــوازن  ــة وت ــب والمتان ــت المناس ــق والتوقي ــي العم ــاع ف ــل الدف ــن، مث ــم الأم ــم تصمي ومفاهي

الحمايــة، بمــا فــي ذلــك وصــف طبقــات الحمايــة حــول كل منطقــة مؤمنــة محــددة فــي مخطــط 

ــق.  ــم المرف تصمي

وينبغــي أن يشــمل وصــف تصميــم نظــام الأمــن معلومــات عــن تدابيــر الكشــف -	24-5

والتعطيــل والتصــدي المنشــورة، وكيفيــة تنفيــذ هــذه التدابيــر بطريقــة متكاملــة ومتوازنــة علــى 

طــول طبقــات الأمــن. وينبغــي أن يشــمل الوصــف فــي كل طبقــة مــن طبقــات الحمايــة حــول 

ــي: ــا يل ــة م ــة مؤمن كل منطق

)أ(	 ــب  ــك، بحس ــي ذل ــا ف ــأذون بــه، بم ــر الم ــول غي ــف الوص ــتخدمة لكش ــر المس التدابي

الاقتضــاء، نظُــم كشــف الاقتحــام والمراقبــة مــن جانــب أفــراد المرفــق؛ 

)ب(	 ــك  ــه، بمــا فــي ذل ــر المــأذون ب ــم الكشــف عــن الوصــول غي ــر المســتخدمة لتقيي التدابي

ــم؛  ــي تدعــم التقيي ــراد والمعــدات الت الأف
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)ج(	 ــة  ــتغرقها مهم ــي تس ــدة الت ــادة الم ــتخدم لزي ــرى تسُ ــل أخ ــر تعطي ــز أو تدابي أي حواج

ــدي.  ــن التص ــبة لزم ــم بالنس الخص

وينبغــي أن يشــمل وصــف تصميــم نظــام الأمــن أيضــاً تدابيــر التحكــم فــي الوصــول عبــر -	25-5

طبقــات الأمــان، مثــل:

)أ(	 كيفية التحكم مادياً في الأفراد عند كل نقطة من نقاط التحكم في الوصول؛

)ب(	 الوســائط المحــددة المســتخدمة لتوثيــق هويــة الأشــخاص المــأذون لهــم، مثــل بطاقــات 

ــن  ــع بي ــة أو الجم ــزة البيومتري ــخصية، أو الأجه ــة الش ــف الهوي ــام تعري ــح، أو أرق المفاتي

هــذه الوســائط؛ 

)ج(	 الإجــراءات التــي ينبغــي أن يتبعهــا الأشــخاص المــأذون لهــم بالوصــول إلــى منطقــة 

ــخصين؛ ــدة الش ــق قاع ــاء، تطبي ــد الاقتض ــك، عن ــي ذل ــا ف ــة، بم مؤمن

)د(	 ــة،  ــوارئ الطبي ــالات الط ــل ح ــي )مث ــر الروتين ــول غي ــا للوص ــب اتباعه ــراءات الواج الإج

ــن( ؛  ــات الأم ــة، وحادث ــذارات الحرجي ــق، وإن والحرائ

)ه قائمة الأفراد الذين يمكنهم الوصول إلى المواد المشعة.	(

يمكــن إدراج المعلومــات المتعلقــة بالتهديــدات وأوصــاف منهجيــة تقييــم الأمــن وتصميم -	26-5

ــن  ــم الذي ــأذون له ــراد الم ــى الأف ــا عل ــر الوصــول إليه ــي يقتص ــات الت ــي التذيي ــن ف ــام الأم نظ

يحتاجــون إلــى معرفتهــا. 

الإجراءات الأمنية

ــن -	27-5 ــؤولين ع ــراد المس ــات للأف ــر تعليم ــي توفِّ ــة الت ــراءات المكتوب ــص الإج ــي تلخي ينبغ

ــها  ــراءات نفس ــون الإج ــي أن تك ــن. وينبغ ــة الأم ــي خط ــغيلها ف ــة وتش ــر الأمني ــغيل التدابي تش

ــن.  ــي خطــة الأم ــات ف ــى حــدة كتذيي ــا عل ــة ويمكــن إدراج كل منه ــق منفصل ــي شــكل وثائ ف

ــة  ــي وخــارج ســاعات المناوب ــة بالتصــدي الروتين وهــذه الإجــراءات تشــمل الإجــراءات المتعلق

ــر  ــول، والحص ــي الوص ــم ف ــه، والتحك ــق وإغلاق ــح المرف ــوارئ، وفت ــالات الط ــي ح ــدي ف والتص

ــا.  ــعة ونقله ــواد المش ــتلام الم ــرد، واس والج

ــاعات -	28-5 ــارج س ــي وخ ــدي الروتين ــة بالتص ــراءات الخاص ــص الإج ــمل ملخ ــي أن يش وينبغ

المناوبــة والتصــدي فــي حــالات الطــوارئ معلومــات عــن كيفيــة قيــام الأفــراد المعيّنيــن، مثــل 
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الموظفيــن والمتعاقديــن، بتشــغيل نظُــم الأمــن وأداء مســؤولياتهم الأمنيــة الأخــرى أثنــاء ســاعات 

ــة أو  العمــل الاعتياديــة وفــي غيــر ســاعات العمــل )العمليــات التــي تتــم بعــد ســاعات المناوب

ــاء  ــام أثن ــكل ع ــادة بش ــي الع ــودون ف ــون موج ــون الموظف ــا لا يك ــل عندم ــاعات العم ــد س بع

ــاء التصــدي لحــالات الطــوارئ.  ــاء العطــات( ، وأثن ــة الأســبوع، وأثن ــل، وفــي عطــات نهاي اللي

وينبغــي أن يشــمل ملخــص إجــراءات فتــح المرفــق وإغلاقــه معلومــات عامــة عــن -	29-5

ــل  ــطة مث ــيما أنش ــا، ولا س ــق وإغلاقه ــل المرف ــة داخ ــح كل منطق ــتخدمة لفت ــراءات المس الإج

فتــح أو إغــاق الأبــواب الموصــدة والحواجــز الأخــرى والاتصــالات مــع محطــة الإنــذار المركزيــة 

لتفعيــل نظُــم الكشــف أو تعطيلهــا. وينبغــي أن يحُــدد ملخــص الإجــراءات الأشــخاص المســؤولين 

فــي المنظمــة عن فتــح هــذه المناطــق وإغلاقهــا، وينبغــي أن تشُــير إلى الإجــراءات المســتخدمة 

للتحقــق مــن التأميــن المناســب لآليــات التأخيــر الأخــرى. 

وينبغــي أن يشــمل موجــز إجــراءات التحكــم فــي الوصــول معلومــات عامة عــن الإجراءات -	30-5

المســتخدمة لمراقبــة المفاتيــح والأقفــال والتراكيــب التوافقيــة وكلمــات الســر ومــا يتصــل بذلــك 

مــن تدابيــر التحكــم فــي الوصــول. وينبغــي أن يشُــير الموجــز إلــى الجهــة المســؤولة عــن تغييــر 

تدابيــر التحكــم فــي الوصــول والظــروف المحــددة التــي تتطلــب تغييرهــا، مثــل الإخــال بتركيبــة 

توافقيــة أو كلمــة ســر، أو فقــدان مفتــاح التأميــن، أو إنهــاء وصــول أحــد الموظفيــن.

ــدوري -	31-5 ــر ال ــراء الحص ــة إج ــرد كيفي ــر والج ــراءات الحص ــص إج ــاول ملخ ــي أن يتن وينبغ

ــي: ــا يل ــك م ــي ذل ــا ف ــا، بم ــول به ــح المعم ــه اللوائ ــا تقتضي ــب م ــعة، بحس ــواد المش للم

)أ(	 أســلوب الحصــر المســتخدم، مثــل التحقــق المــادي، والرصــد بالفيديــو عــن بعُــد، وفحــص 

الأختــام أو غيــر ذلــك مــن أجهــزة كشــف علامــات التلاعــب أو القياســات الإشــعاعية؛

)ب(	 ــج كل  ــى نتائ ــير إل ــي تشُ ــاؤها والت ــم إنش ــي يت ــجلات الت ــي الس ــواردة ف ــات ال المعلوم

عمليــة مــن عمليــات التحقــق والوقــت الــذي أجُريــت فيــه والشــخص الــذي قــام بإجرائهــا 

والطريقــة التــي اســتخُدمت فــي إجرائهــا؛

)ج(	 ــذر  ــال تع ــي ح ــاغ ف ــة والإب ــراءات التصحيحي ــذ الإج ــي تنفي ــة ف ــق المتبع ــد المرف قواع

ــادة مشــعة؛  ــن وجــود م ــق م التحق

)د(	 وصــف لكيفيــة إنشــاء قائمــة جــرد أرصــدة المرفــق مــن جميــع المــواد المشــعة 

والاحتفــاظ بهــا، وفقــاً لمــا تقتضيــه اللوائــح المعمــول بهــا. 
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وينبغــي إدراج معلومــات عــن إجــراءات إخطــار الهيئــة الرقابيــة بمــا يطــرأ مــن تغييــرات علــى 

الجــرد فــي غضــون المــدة الزمنيــة المحــددة وإبــاغ الهيئــة الرقابيــة بقائمــة الجــرد فــي الفتــرات 

المحــددة للتحقــق مــن أنهــا كاملــة ودقيقــة.

ــا موجــزاً -	32-5 وينبغــي أن يشــمل موجــز الإجــراءات الخاصــة باســتلام المــواد المشــعة ونقله

ــا  ــم فيه ــواد المشــعة والتحك ــن الم ــى أم ل عل ــاظ المشــغِّ ــان حف للإجــراءات المســتخدمة لضم

ــان  ــتخدمة لضم ــراءات المس ــص الإج ــاً تلخي ــي أيض ــق. وينبغ ــارج المرف ــن خ ــتلامها م ــد اس عن

اتخــاذ المرفــق مــا يلــزم مــن خطــوات للتأكــد مــن أن المــواد المشــعة لا تقُــدم إلّّا إلــى شــخص 

ــة بتســلم المــواد.  ــة الرقابي ــه مــن الهيئ مــأذون ل

التصدي

ينبغــي أن تشــمل خطــة الأمــن معلومــات عــن ترتيبــات التصــدي داخــل الموقــع وخارجــه -	33-5

ــات فــي التصــدي لحــالات  ــة إدمــاج هــذه الترتيب ــك كيفي ــووي، بمــا فــي ذل لأحــداث الأمــن الن

الطــوارئ النوويــة أو الإشــعاعية، وينبغــي أن تشــمل خطــة الأمــن معلومــات عــن الآتــي: 

)أ(	 ــن  ــا م ــة أو غيره ــون المحلي ــاذ القان ــع ســلطات إنف ــق م ــا المرف ــي يتخذه ــات الت الترتيب

ســلطات التصــدي المعنيــة للتصــدي لحــدث مــن أحــداث الأمــن النــووي، بمــا فــي ذلــك 

ــي؛  ــب الفعل ــة الســرقة أو التخري محاول

)ب(	 ل للتواصــل مــع الهيئــة الرقابيــة وســلطة إنفــاذ القانــون  الأســاليب التــي يســتخدمها المشــغِّ

المحليــة أو غيرهــا مــن الســلطات المختصــة المعيّنــة فــي غضــون المــدة الزمنيــة التــي 

تتطلبهــا الهيئــة الرقابيــة؛

)ج(	 ــة  ــا بكيفي ــك إبلاغه ــي ذل ــا ف ــق، بم ــاغ المنظمــة المســؤولة عــن أمــن المرف أســاليب إب

توثيــق أحــداث الأمــن النــووي، والأفــراد المســؤولين عــن توثيــق الحــدث، وأي متطلبــات 

لاحقــة لإبــاغ جهــات خارجيــة )مثــل تقديــم تقاريــر إلــى الهيئــة الرقابيــة( ، وكذلــك كيفيــة 

ــة خطــة  ــم فعالي ــا مــن أجــل تقيي اســتعراض الخطــط والإجــراءات بعــد وقــوع حــدث م

الأمــن وتحديــد الإجــراءات التصحيحيــة؛ 

)د(	 ــة أو الإشــعاعية  ــاء حــالات الطــوارئ النووي ــا أثن ــات والإجــراءات الواجــب اتخاذه الترتيب

ــووي أو  ــن الن ــداث الأم ــن أح ــدث م ــن ح ــأ ع ــي لا تنش ــرى الت ــوارئ الأخ ــالات الط أو ح

ــق، بمــا  ــة المــواد المشــعة فــي المرف حــالات الطــوارئ الأخــرى مــن أجــل ضمــان حماي
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ــة تعطــل نظــام الأمــن )مثــل انقطــاع  ــة تسُــتخدم فــي حال ــر تعويضي فــي ذلــك أي تدابي

ــي( ؛  ــار الكهربائ التي

)ه كيفية تعامل المرفق مع الإخطارات التي تفيد بازدياد مستوى التهديد.	(

الوثائق المرجعية

ــذه -	34-5 ــمل ه ــن أن تش ــة. ويمك ــق المرجعي ــة بالوثائ ــن قائم ــة الأم ــمل خط ــي أن تش ينبغ

القائمــة اللوائــح المحــددة، والتراخيــص الرقابيــة، وأدلــة التشــغيل والسياســات التنظيميــة، 

وخطــط التصــدي الأمنــي وخطــط الطــوارئ، والأدلــة الأخــرى التــي يشُــار إليهــا فــي خطــة الأمــن 

ــا. ــهاب فيه ــن أو للإس ــة الأم ــي خط ــل ف ــرح أي تفاصي ــة لش أو اللازم

المراجع

الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، الهــدف والعناصــر الأساســية لمنظومــة الأمــن النــووي الخاصــة بالدولــة،  	]1[
ــا )2013(. ــة، فيين ــة، الوكال ــن الوكال ــادرة ع ــووي الص ــن الن ــلة الأم ــن سلس ــدد 20 م الع

ــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، توصيــات الأمــن النــووي بشــأن المــواد المشــعة والمرافــق ذات الصلــة،  الوكال 	]2[
ــا )2011(. ــة، فيين ــة، الوكال ــن الوكال ــادرة ع ــووي الص ــن الن ــلة الأم ــن سلس ــدد 14 م الع

ــة،  ــق ذات الصل ــد الاســتخدام والخــزن والمراف ــة، أمــن المــواد المشــعة قي ــة الذري ــة للطاق ــة الدولي الوكال 	]3[
العــدد G‑11 )الصيغــة المنقحــة Rev. 1( مــن سلســلة الأمــن النــووي الصــادرة عــن الوكالــة، الوكالــة، فيينــا 

 .)2019(

الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، مدونــة قواعــد الســلوك بشــأن أمــان المصــادر المشــعة وأمنهــا،  	]4[
الوكالــة، فيينــا )2004(.  ،IAEA/CODEOC/2004

منظمــة الأغذيــة والزراعــة للأمــم المتحــدة، والوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، ومنظمــة الطيــران المدنــي  	]5[
ــة  ــرطة الجنائي ــة للش ــة الدولي ــة، والمنظم ــة الدولي ــة البحري ــة، والمنظم ــل الدولي ــة العم ــي، ومنظم الدول
)الإنتربــول( ، ووكالــة الطاقــة النوويــة التابعــة لمنظمــة التعــاون والتنميــة فــي الميــدان الاقتصــادي، 
ــة لمنظمــة معاهــدة الحظــر الشــامل للتجــارب  ــة التحضيري ــة، واللجن ــدان الأمريكي ومنظمــة الصحــة للبل
النوويــة، وبرنامــج الأمــم المتحــدة للبيئــة، ومكتــب الأمــم المتحــدة لتنســيق الشــؤون الإنســانية، ومنظمــة 
الصحــة العالميــة، والمنظمــة العالميــة للأرصــاد الجويــة، التأهــب للطــوارئ النوويــة أو الإشــعاعية والتصدي 

ــا )2015(. ــة، فيين ــة، الوكال ــان الصــادرة عــن الوكال ــر الأم ــا، العــدد GSR Part 7 مــن سلســلة معايي له

 )Rev. 1 9 )الصيغــة المنقحــة‑G الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، أمــن المواد المشــعة أثنــاء نقلهــا، العــدد 	]6[
ــا )2020(. ــة، فيني ــة، الوكال مــن سلســلة الأمــن النــووي الصــادرة عــن الوكال

الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، ثقافــة الأمــن النــووي، العــدد 7 مــن سلســلة الأمــن النــووي الصــادرة عــن  	]7[
ــا )2008(. ــة، فيين ــة، الوكال الوكال
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الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، تدابيــر الوقايــة والحمايــة مــن تهديــدات المطلعيــن علــى بواطــن الأمــور،  	]8[
سلســلة الأمــن النــووي رقــم G (Rev. 1)‑8 الصــادرة عــن الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، الوكالــة، فيينــا 

.)2020(

ــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، أمــن المعلومــات النوويــة، العــدد G‑23 مــن سلســلة منشــورات الأمــن  الوكال 	]9[
ــا )2015(. ــة، فيين ــة، الوكال ــن الوكال ــادرة ع ــووي الص الن

ــة 2012،  ــة، إرشــادات بشــأن اســتيراد المصــادر المشــعة وتصديرهــا، طبع ــة الذري ــة للطاق ــة الدولي الوكال 	]10[
.)2012( فيينــا  الوكالــة،   ،IAEA/CODEOC/IMP EXP/2012
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 المرفق الأول 

أمثلة لعناصر التحريات الشخصية 

أولاً‑1 يســتعرض مديــر الأمــن فــي المرفــق التحريــات الشــخصية عــن أفــراد المرفــق ويعيــد 

ــا مــع مســتوى أمــن المــواد المشــعة  ــات الشــخصية وعمقه ــا. وتتناســب طبيعــة التحري تقييمه

ــا  ــدد له ــي يحُ ــة المــواد المشــعة الت ــر شــمولاً فــي حال ــات الشــخصية تكــون أكث )أي أن التحري

ــرره  ــذي تقُ ــى النحــو ال ــة أو عل ــي الدول ــا ف ــح المعمــول به ــاً للوائ ــى( ووفق ــي أعل مســتوى أمن

ــات الشــخصية.  ــالاً علــى عناصــر هــذه التحري ــدم هــذا المرفــق مث ــة. ويقُ ــة الرقابي الهيئ

تأكيد الهوية

ــخصية  ــل الش ــم والتفاصي ــة الاس ــن صح ــد م ــرد للتأك ــة الف ــن هوي ــق م ــي التحق أولاً‑2 ينبغ

ــي:  ــا يل ــاة م ــي مراع ــي. وينبغ للشــخص المعن

المخاوف الأمنية: ينبغي النظر إلى المعلومات الزائفة أو المضللة عن الهوية التي يقدمها —	

مقدّم الطلب عن عمد مصدر قلق أمني رئيسي من المحتمل أن يؤدي إلى إسقاط أهلية 

الشخص. 
العوامل المخففة المحتملة: الالتباس الناتج عن التغييرات في الاسم القانوني، أو الزواج، —	

أو الطلاق، أو العوامل الثقافية )على سبيل المثال الطرق المتعارف عليها في كتابة 

الأسماء(.

التحقق من التاريخ الوظيفي والتعليم 

ــخ الشــخصي  ــي التاري ــا ف ــرات العمــل المشــار إليه ــم وفت أولاً‑3 ينبغــي التحقــق مــن التعلي

لمقــدم الطلــب. وينبغــي، حيثمــا أمكــن، مقابلــة أصحــاب العمــل والشــركاء الســابقين والســعي 
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إلــى الحصــول علــى معلومــات تتعلــق بصــدق الفــرد وشــخصيته وســلوكه وموثوقيتــه. وينبغــي 

مراعــاة مــا يلــي:

المخاوف الأمنية: ينبغي النظر إلى المعلومات الزائفة أو المضللة التي يقدمها صاحب —	

الطلب عمداً باعتبارها مصدر قلق أمني رئيسي محتمل يؤدي إلى إسقاط الأهلية عنه. 

وينبغي تأكيد المعلومات السلبية التي يتم الحصول عليها أثناء المقابلات قبل النظر إليها 

باعتبارها تشُكل أساساً لإسقاط الأهلية.

استعراض التاريخ الجنائي

ــون أو  ــاذ القان ــة لإنف ــات الســجلات الجنائي ــد بيان ــي قواع ــواردة ف ــم الســجلات ال أولاً‑4 تقُيّ

ــي: ــا يل ــات مكافحــة الإرهــاب. ويراعــى م قواعــد بيان

المخاوف الأمنية: يثُير النشاط الإجرامي السابق أو الحالي شكوكاً حول حُسن تقدير الشخص —	

على إصدار الأحكام وموثوقيته وجدارته بالثقة واستعداده لاتباع القواعد واللوائح التي 

تحمي المواد المشعة أو المعلومات الحساسة. 
يمكن أن تشمل المخاوف الأمنية التي تشُكل أساساً لإسقاط الأهلية تفيد بارتكاب جريمة —	

خطيرة أو جرائم مختلفة أقل أهمية أو انتهاكات أخرى مثيرة للقلق و/أو عدم الاستجابة 

للمحاكمات التي تجُريها المحكمة لتوضيح أي ادعاءات بصورة مقنعة. 
قد تشمل الظروف التي يمكن أن تخفف من المخاوف الأمنية المدة المنقضية منذ —	

ارتكاب السلوك الإجرامي، أو ما إذا كان قد حدث ذلك السلوك الإجرامي في ظروف غير 

عادية لا يرُجح تكرارها ولا تلُقي بظلال من الشك على موثوقية الفرد أو جدارته بالثقة 

أو حُسن تقديره. ويمكن أن تكون هناك حالة يتعرض فيها الشخص لضغوط تدفعه 

إلى ارتكاب الفعل أو يجُبر على ارتكابه، ولكن هذه الضغوط لم تعد موجودة في حياة 

الشخص ويوجد من الأدلة ما يبُرهن بوضوح على نجاح إعادة تأهيله. ويمكن أيضاً اعتبار 

سن الشخص ونضجه عند ارتكابه السلوك الإجرامي شرطاً مخففاً.
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استعراض التاريخ المالي

أولاً‑5 تقُيـّـم المســؤولية الماليــة لمقــدّم الطلــب بنــاءً علــى المعلومــات ذات الصلــة المقدمــة 

مــن مقــدّم الطلــب، ومنهــا علــى ســبيل المثــال تقاريــر التاريــخ الائتمانــي الصــادرة عــن وكالات 

ــذي يتعامــل مــع  ــي الســيئ للفــرد ال ــخ المال ــكل التاري ــا. ويمكــن أن يشُ الائتمــان المعمــول به

ــق  ــة لتحقي ــر قانوني ــال غي ــى أعم ــه إل ــي لجوئ ــل ف ــراً يتمث ــة خط ــواد حساس ــات أو م معلوم

مكاســب ماليــة. ويراعــى مــا يلــي:

المخاوف الأمنية: الوفاء بالالتزامات المالية التي تؤدي إلى الجنوح الذي يمكن أن يؤثر —	

على موثوقية الفرد وجدارته بالثقة وقدرته على العناية بالمعلومات السرية. وقد تشمل 

الظروف التي يمكن أن تثير مخاوف أمنية أيضاً الممارسات المالية الاحتيالية أو غير 

القانونية، مثل الاختلاس وسرقة الموظفين وتزوير الشيكات وغير ذلك من الخروقات 

المالية المتعمدة التي تشُكل خيانة للأمانة، والمشاكل المالية المرتبطة بإساءة استعمال 

المخدرات أو إدمان الكحول أو مشاكل المقامرة أو غير ذلك من المسائل التي تبعث على 

قلق أمني.
تشمل الظروف التي يمكن أن تخفف من المخاوف الأمنية حدوث مشاكل مالية عرضية أو —	

نادرة جداً في ظل ظروف لا يرجح تكرارها؛ والحالات التي يبادر فيها الفرد بجهود للتعافي 

بحسن نية للحفاظ على المستوى اللازم من الجدارة بالثقة.

المرجعيات الشخصية لتحديد نزاهة كل موظف ذي صلة وشخصيته وموثوقيته 

أولاً‑6 ينبغــي إجــراء تحريــات مرجعيــة كاملــة عــن الشــخص الــذي يتقــدم بطلــب للحصــول 

ــتطاع،  ــدر المس ــي، ق ــمعته. وينبغ ــخصيته وس ــد ش ــة لتحدي ــدون مُرافقَ ــول ب ــى إذن بالوص عل

الحصــول علــى معلومــات مســتقلة للتحقــق مــن صحــة المعلومــات المقدمــة مــن الفــرد )علــى 

ســبيل المثــال، البحــث عــن مرجعيــات لــم يقدمهــا الشــخص(. ويراعــى مــا يلــي:

المخاوف الأمنية: يمكن للمعلومات السلبية التي تكشف عن سلوك شخصي أو مهني —	

يبعث على الشك في حُسن تقدير الشخص، أو افتقاره إلى الصراحة، أو خيانته للأمانة، أو 

عدم رغبته في الامتثال للقواعد واللوائح، أن تثير تساؤلات حول موثوقية الفرد وجدارته 

بالثقة وقدرته على حماية المواد المشعة أو المعلومات الحساسة. 
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تشمل الظروف التي يمكن أن تثير قلقاً أمنياً وقد تشُكل أساساً لإسقاط الأهلية عنه —	

خرق السرية، والكشف بدون إذن عن معلومات حساسة متعلقة بمواد مشعة والمرافق 

المرتبطة بها، وغير ذلك من أنماط السلوك غير اللائق، مثل الإغفال المتعمد للحقائق ذات 

الصلة أو إخفاء الحقائق أو تزويرها، أو الكشف عن التاريخ الشخصي المستخدم لتحديد 

مؤهلات العمل أو تحديد الجدارة بالثقة أو الأهلية للوصول بدون مُرافقَة. 
تشمل الظروف التي يمكن أن تخفف من المخاوف الأمنية استعادة الجدارة بالثقة ورفض —	

التصرف بصورة غير ملائمة عند إدراك العواقب المترتبة على القيام بذلك، والحالات التي 

يكون فيها الفرد قد اعترف بتغيير السلوك ويبدي استعداده لاتخاذ خطوات إيجابية أخرى 

للتخفيف من الظروف أو العوامل التي تسببت في السلوك غير الجدير بالثقة.
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 المرفق الثاني 

مثال على برنامج المرفق للتدريب على أمن 
المواد المشعة المستخدمة والمخزنة

ــواع التدريــب التــي يمكــن أن  ــاول مختلــف أن ــدم هــذا المرفــق وصفــاً موجــزاً يتن ثانياً‑1 يقُ

ــتخدمة  ــعة المس ــواد المش ــن الم ــال أم ــي مج ــق ف ــي للمراف ــج تدريب ــن برنام ــزءاً م ــكل ج تشُ

ــا.  ــة به ــق المرتبط ــة والمراف والمخزن

التدريب على الوعي بأمن المرفق

ثانياً‑2 يشــمل جمهــور هــذا التدريــب جميــع الموظفيــن الذيــن يعملــون فــي المرفــق 

ــع  ــام م ــون بانتظ ــم يتفاعل ــق، ولكنه ــي المرف ــون ف ــن لا يعمل ــن الذي ــن الموظفي ــم م وغيره

ــام  ــو الإلم ــب ه ــذا التدري ــور ه ــي لحض ــرط الأساس ــنوياً. والش ــب س ــدم التدري ــق. ويقُ المرف

بالســياق التشــغيلي للمرفــق.

وتشمل مجالات التعلم المقترحة ما يلي: ثانياً ‑3	

)أ(	 التهديدات والحاجة إلى حماية المواد المشعة في المرفق؛

)ب(	 المتطلبات القانونية والرقابية لأمن المواد المشعة؛

)ج(	 ــة وإدارة  ــة المادي ــى الحماي ــا عل ــى تطبيقه ــة عل ــن وأمثل ــم الأم ــة لنُظ ــم العام المفاهي

ــق؛ ــي المرف ــن ف الأم

)د(	 الخطــوط العريضــة لخطــة الأمــن، مــع التركيــز علــى تنظيــم أمــن المرفــق، ودور جميــع 

ــة؛ الموظفيــن فــي الأمــن، وإجــراءات التشــغيل ذات الصل

)ه ثقافة الأمن النووي.	(
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تدريب أفراد المرفق المكلفين بأدوار أو مسؤوليات أمنية محددة 

ــؤوليات  ــأدوار أو مس ــون ب ــن يضطلع ــن الذي ــب الموظفي ــذا التدري ــور ه ــمل جمه يش ثانياً‑4	

تشــغيلية محــددة متعلقــة بالأمــن أو تؤثــر عليــه، وذلــك فــي العــادة علــى النحــو المحــدد فــي 

ــي  ــن ف ــد التعيي ــة عن ــي البداي ــب ف ــدم التدري ــا. ويقُ ــة به ــراءات المرتبط ــن والإج ــة الأم خط

المنصــب ثــم ســنوياً كتدريــب لتجديــد المعلومــات. وتتمثــل الشــروط الأساســية لهــذا التدريــب 

فــي حضــور التدريــب علــى الوعــي بأمــن المرفــق والتكليــف بتولــي مســؤولية تشــغيلية محــددة 

عــن الأمــن فــي المرفــق.

ثانياً‑5 تشمل مجالات التعلم المقترحة ما يلي:

)أ(	 لمحة عامة عن تصميم نظام الأمن وتشغيله؛

)ب(	 ــؤدي هــذه  ــي ت ــدات الت ــق وتشــغيل المع ــي المرف ــة ف ــة المادي ــر الحماي ــف تدابي وظائ

الوظائــف، ولا ســيما الوظائــف المتعلقــة بالكشــف والتصــدي فــي الوقــت المناســب )قــد 

تكــون هنــاك حاجــة إلــى تدريــب أثنــاء العمــل علــى إجــراءات أمنيــة محــددة بالإضافــة 

إلــى ذلــك( ؛

)ج(	 ــي  ــا ف ــور، بم ــذا المنش ــن ه ــم 3 م ــي القس ــواردة ف ــر ال ــن العناص ــر م ــق كل عنص تطبي

ذلــك أدوار موظفــي المرفــق ومســؤولياتهم فــي الإجــراءات ذات الصلــة )قــد تكــون هنــاك 

ــك( ؛ ــى ذل ــة محــددة بالإضافــة إل ــاء العمــل علــى إجــراءات أمني ــى تدريــب أثن حاجــة إل

)د(	 ــن  ــام الأم ــن أن نظ ــغيلية م ــة التش ــن الناحي ــد م ــائل التأك ــي وس ــي تغط ــع الت المواضي

فعــال ويشــمل المعــدات والأشــخاص والخطــط والإجــراءات، ودور خطــة الأمــن والامتثــال 

ــا. ــووي والحفــاظ عليه ــة الأمــن الن ــر ثقاف ــة وتطوي ــي فــي ضمــان الفعالي الرقاب

تدريب حراس الأمن وغيرهم من أفراد التصدي

ــدي  ــراد التص ل وأف ــغِّ ــن للمش ــن التابعي ــراس الأم ــب ح ــذا التدري ــور ه ــمل جمه ثانياً‑6 يش

ــي  ــن ف ــد التعيي ــة عن ــي البداي ــب ف ــدم التدري ــن لمنظمــات أخــرى. ويقُ ــع التابعي خــارج الموق

ــي  ــب ف ــذا التدري ــية له ــروط الأساس ــل الش ــات. وتتمث ــد للمعلوم ــنوياً كتجدي ــم س ــب ث المنص

حضــور التدريــب علــى الوعــي بأمــن المرفــق، وكذلــك التدريــب والمؤهــات المطلوبــة، ومنهــا 

التدريبــات والمؤهــات فــي مجــال الحراســة، والدفــاع عــن النفــس، والتصــدي التكتيكــي، 

ــدي. ــدات التص ــتخدام مع واس
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ثانياً‑7 وتشمل مجالات التعلم المقترحة ما يلي:

)أ(	 التهديــدات وتقييــم التهديــدات ودوافــع مجموعــات الخصــوم وأهدافهــا )بمــا فــي ذلــك 

التماريــن داخــل قاعــات الدراســة( ؛

)ب(	 تدابير المرفق للتحكم في الوصول والأقفال والمفاتيح؛

)ج(	 ــك  ــر ذل ــذارات فــي المرفــق، وغي ــد بانطــاق إن ــي تفي ــات الت ــم والاســتجابة للإعلان التقيي

ــق مفهــوم الكشــف والتصــدي فــي الوقــت المناســب؛ مــن مؤشــرات الاقتحــام، وتطبي

)د(	 أدوار الحراســة ومنظمــات قــوات التصــدي الموجــودة خــارج الموقــع ومســؤولياتها 

لة والترتيبــات المتخــذة معهــا. وعملياتهــا واتصالاتهــا بالنســبة للمنظمــة المشــغِّ
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 المرفق الثالث 

مثال على خطة اختبار أداء التحكم في المفاتيح

ثالثاً‑1 يقُــدم هــذا المرفــق مثــالاً علــى خطــة اختبــار الأداء المتعلــق بالتحكــم فــي المفاتيــح 

الخاصــة بنظــام أمــن المــواد المشــعة المســتخدمة والمخزنــة والمرافــق المرتبطــة بهــا. 

هدف الاختبار 

ــة  ــذ بطريق ــن تؤخ ــح التأمي ــت مفاتي ــا إذا كان ــد م ــو تحدي ــار ه ــن الاختب ــدف م ثالثاً‑2 اله

ــم  ــح ويت ســليمة فــي الحســبان وتخضــع للتحكــم مــن جانــب الشــخص المســؤول عــن المفاتي

ــه. ــأذون ب ــر الم ــتخدام غي ــا أو الاس ــع فقدانه ــا لمن جرده

المتطلبات المنطبقة 

ثالثاً‑3 فيمــا يلــي المتطلبــات المنطبقــة فيمــا يتعلــق بخطــة اختبــار أداء التحكــم فــي 

المفاتيــح: 

اللوائح الوطنية لأمن المواد المشعة ]يشُار إلى المواد المنطبقة[؛ —	
خطة أمن المرفق ]يشُار إلى الأقسام المنطبقة من خطة الأمن[.—	

إجراءات الاختبار وشروطه 

ــرد  ــة ج ــم قائم ــتعرض المقيّ ــل. ويس ــاعات العم ــال س ــار خ ــذا الاختب ــراء ه ــم إج ثالثا‑4 يت

رصيــد مفاتيــح التأميــن، ويختــار عــدداً معينــاً منهــا. ويشُــار إلــى حالــة كل مفتــاح )مخــزن فــي 

ــم  ــدد المقيّ ــاح(. ويحُ ــازة المفت ــه بحي ــأذون ل ــدة حــارس ‑أي شــخص م ــي عه ــن أو ف ــكان آم م

ــدى  ــن ل ــم يك ــه. وإذا ل ــن حالت ــق م ــاً للتحق ــدد فعلي ــاح مح ــكان كل مفت ــق م ــل المرف وممث
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الحــارس مفاتيحــه المخصصــة لــه أو إذا لــم يكــن المفتــاح فــي مخزنــه الآمــن، يبــدأ المقيّــم فــي 

ــودة. ــح مفق ــكان أي مفاتي ــد م ــق لتحدي إجــراء تحقي

ثالثاً‑5 يختــار المقيّــم أيضــاً اثنيــن مــن حــراس المفاتيــح ويسُــجل الأرقــام التسلســلية لجميــع 

ــام التسلســلية  ــك هــذه الأرق ــم بعــد ذل ــارن المقيّ ــي تكــون بعهدتهــم. ويقُ ــن الت ــح التأمي مفاتي

ــر  ــن غي ــاح تأمي ــا إذا كان الحــارس يحــوز مفت ــد م ــذي تحــدده قائمــة الجــرد لتحدي ــد ال بالرصي

مســجل بطريقــة صحيحــة فــي قائمــة الجــرد.

معايير التقييم 

ثالثاً‑6 يتعيّــن تحديــد أماكــن جميــع المفاتيــح التــي يتــم اختيارهــا للاختبــار )ســواءً المخزنــة 

فــي مــكان آمــن أو التــي تكــون فــي عهــدة حــارس(. وإذا تعــذر تحديــد مــكان المفتــاح، تعتبــر 

نتيجــة اختبــار الأداء "راســب" )الجــدول ثالثــاً‑1(. وينبغــي تقديــم جميــع المفاتيــح فعليــاً إلــى 

المقيّــم.

ضوابط الاختبار 

ــدم أي إخطــار  ــار. ولا يقُ ــد إجــراء الاختب ــار الأداء عن ــارة لاختب ــح المخت ــدد المفاتي ثالثاً‑7 تحُ

ــة. ــار. ولا توجــد ضوابــط أخــرى ضروري ــح التــي ســتخضع للاختب ــد المفاتي مســبق لتحدي
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الجدول ثالثاً ‑1‑ معايير اختبار أداء التحكم في المفاتيح

اختبار الأداءنتيجة اختبار الأداء

ناجح/راسبحُددت جميع المفاتيح المسجلة في قائمة الجرد ووقِّعت من الحارس الصحيح

ناجح/راسبالمفتاح في عهدة الشخص المسؤول و/أو المفتاح مؤمن بطريقة سليمة

ناجح/راسبيوجد سجل يوضح أنه تم إرجاع مفتاح

ناجح/راسبجميع المفاتيح الموجودة في عهدة الحارس مسجلة في سجل الجرد



الاحتياجات من الموارد 

ثالثاً‑8 هناك حاجة إلى حارسين للمفاتيح لإجراء الاختبار: مقيمّ واحد وممثل للمرفق.

الاحتياجات المطلوبة لتنسيق الاختبار 

ثالثاً‑9 سيلزم التنسيق من جانب الأفراد المحددين أدناه:

رئيس فريق التقييم؛—	
ممثل المرفق؛—	
الموظف المختص بأمان المرفق.—	

الموافقة

ثالثاً‑10 توقيعات الأشخاص المختصين بإصدار الموافقات:

عضو فريق التقييم: ____________________ التاريخ: ___________

رئيس فريق التفتيش: ____________________ التاريخ: ___________

الموظف المختص بأمان المرفق: ____________________ التاريخ: ___________

التذييلات

]تقُــدم قائمــة بالإجــراءات المحــددة فــي خطــة الأمــن، بمــا فــي ذلــك التواريــخ والنســخة 

الصــادرة.[

53



 المرفق الرابع 

مثال على خطة أمن لمركز طبي جامعي

مقدمة 

رابعاً‑1 توثــق هــذه الخطــة الأمنيــة نظــام الأمــن المصمــم لتلبيــة المتطلبــات الرقابيــة. 

ــز  ــي مرك ــة المــواد المشــعة ف ــه لحماي ــم نظــام الأمــن وتشــغيله وصيانت ــج الخطــة تصمي وتعال

ــن. ــر إدارة الأم ــك تدابي ــي ذل ــا ف ــي، بم ــي جامع طب

المتطلبات

رابعاً‑2 أعُــدت هــذه الخطــة الأمنيــة بموجــب ]المــادة أو المرفــق مــن اللوائــح المنطبقــة[. 

وتشُــير جميــع الإشــارات المتعلقــة بالمــواد الــواردة فــي هــذه الوثيقــة إلــى مــواد فــي اللوائــح 

المتعلقــة بأمــن المــواد المشــعة الصــادرة عــن الهيئــة الرقابيــة الوطنيــة، مــا لــم يــرد مــا ينــص 

علــى خــاف ذلــك.

الهدف من خطة الأمن

رابعاً‑3 الهــدف مــن خطــة الأمــن هــو وصــف نظــام الأمــن النــووي الشــامل القائــم لحمايــة 

المــواد المشــعة، بمــا فــي ذلــك التدابيــر المتخــذة للتصــدي لمســتوى التهديــد المتزايــد، 

والاســتجابة لأحــداث الأمــن النــووي، وحمايــة المعلومــات الحساســة مــن أجــل إثبــات الامتثــال 

ــي.  الرقاب

النطاق

رابعاً‑4 تنطبــق هــذه الخطــة الأمنيــة علــى جميــع العمليــات التــي تنطــوي علــى اســتخدام 

ــي  ــز الطب ــي المرك ــاء[ ف ــب الاقتض ــة ]1 و2 و/أو 3، بحس ــن الفئ ــعة م ــادر مش ــن لمص أو تخزي

الجامعــي. وبموجــب ]مــادة اللوائــح المنطبقــة[، ليــس فــي هــذه الخطــة الأمنيــة أو فــي التدابير 

ــرى  ــر الأخ ــاب التدابي ــى حس ــذ عل ــا ينُف ــة م ــة الأمني ــذه الخط ــي ه ــا ف ــار إليه ــة المش الأمني
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المنطبقــة الــواردة فــي لوائــح الأمــان والبيئــة والمتعلقــة بالوقايــة مــن الإشــعاعات والأمــان، علــى 

النحــو الموثــق فــي ]خطــة الصحــة والأمــان وغيرهــا مــن وثائــق المرفــق المنطبقــة[.

إعداد خطة الأمن وتحديثها

ــا  ــة، واســتعرضتها ووافقــت عليه ــح الوطني ــاً للوائ ــة وفق رابعاً‑5 وضعــت هــذه الخطــة الأمني

ــة للمــواد المشــعة. ــة الوطني ــة الرقابي الهيئ

رابعاً‑6 وســيجري تحديــث الخطــة الأمنيــة، بحســب الاقتضــاء، لكــي تعُبــر عــن الظــروف التــي 

ــر فيهــا نــوع المــواد المشــعة  تؤثــر علــى اســتمرار فعاليتهــا، بمــا فــي ذلــك الحــالات التــي يتغيّ

ــد  ــي، أو عن ــات المرفــق أو نظامــه الأمن ــرات فــي عملي ــاك تغيي ــا، أو عندمــا تكــون هن أو مكانه

الضــرورة لمعالجــة معلومــات التهديــد الجديــدة أو لوائــح الأمــن الجديــدة.

ــة وســتوافق  ــات الخطــة الأمني ــواد المشــعة تحديث ــة للم ــة الرقابي رابعاً‑7 وستســتعرض الهيئ

عليهــا. 

وصف المرفق

رابعاً‑8 يصــف هــذا القســم المــواد المشــعة التــي تحتــاج إلــى حمايــة، ومــكان هــذه المــواد 

المشــعة فــي المركــز الطبــي الجامعــي، ومســتوى الحمايــة المطلــوب، والبيانــات الماديــة 

ــة.  ــى الحماي ــر عل ــي تؤث والتشــغيلية الت

لمحة عامة

رابعاً‑9 يشُــخص هــذا المركــز الطبــي الجامعــي مرضــى الســرطان ويعالجهــم بمجموعــة 

متنوعــة مــن الأســاليب، بمــا فــي ذلــك العــاج الكيميائــي، والعــاج بالتشــعيع الداخلــي، والعــاج 

ــد، والجراحــة. ويــرد وصــف للمــواد المشــعة التــي يســتخدمها المرفــق فــي  الإشــعاعي عــن بعُ

الجــدول رابعــاً‑1.

55



المواد المشعة

)انظر الجدول رابعاً‑1.(

تصنيف المواد المشعة ومستوى أمنها

رابعاً‑10 تحُــدد الفئــة 1 لوحــدة العــاج الإشــعاعي عــن بعُــد باســتخدام الكوبالــت‑60، 

وتحُــدد الفئــة 2 لوحــدة العــاج بالتشــعيع الداخلــي باســتخدام الإرينيــوم‑192، بموجــب ]المادة 

أو المرفــق مــن اللوائــح المنطبقــة[ التــي تشــترط تزويــد جميــع وحــدات العــاج الإشــعاعي عــن 

بعُــد بمســتوى عــالٍ مــن الحمايــة للمــواد المشــعة ضــد الإزالــة غيــر المــأذون بهــا، وأن يكــون 

لجميــع وحــدات المعالجــة بالتشــعيع الداخلــي التــي تســتخدم معــدل جرعــات عاليــة ومتوســطة 

مســتوى متوســط مــن الحمايــة للمــواد المشــعة ضــد الإزالــة غيــر المــأذون بهــا. ويصــف الشــكل 

رابعــاً‑1 مخطــط تصميــم المرفــق. 

الوصف المادي

رابعاً‑11 يبين الشكل رابعاً‑2 المخطط التصميمي للبيئة المحيطة بـ ]اسم المرفق[.
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الجدول رابعاً‑1‑ المواد المشعة المستخدمة في المرفق

 الرقم التسلسلي الجهاز
للجهاز

الرقم التسلسلي النظير المشع
للمصدر

النشاط الإشعاعي 
الأوّلي )التاريخ 

المرجعي(

الفئة ومستوى 
الأمن

وحدة العلاج 
الإشعاعي عن 

بعُد

70008UFGY90160‑92356000كوبالتHS65 150 تيرا بيكريل 
)15 كانون الثاني/

يناير 2013(

 الفئة 1
مستوى الأمن 

ألف

وحدة العلاج 
بالتشعيع 

الداخلي

5492BJH87U99192‑3817إريديومAL8HX090.44 تيرا بيكريل 
)الحد الأقصى 

للنشاط الإشعاعي(

الفئة 2
مستوى الأمن 

باء



الوصف التشغيلي 

رابعاً‑12 يعمــل المركــز الطبــي الجامعــي مــن الســاعة 00/ 8 إلــى الســاعة 00/ 17 ومــن 

الاثنيــن إلــى الجمعــة، ويوجــد موظفــون فــي المرفــق مــن الســاعة 00/ 7 إلــى الســاعة 00/ 18. 

ــن،  ــراس أم ــة ح ــن، وأربع ــر الأم ــن، ومدي ــز، وطبيبي ــر المرك ــون مدي ــمل الموظف ــاً. ويش يومي

وموظــف مختــص بالوقايــة مــن الإشــعاعات، وأربــع ممرضــات، وأربعــة تقنييــن طبييــن، واثنيــن 

مــن موظفــي الاســتقبال. ويســتقبل المركــز مــا بيــن 30 و40 مريضــاً كل يــوم، وعــادة مــا يكــون 

هنــاك خمســة مرضــى فــي المرفــق فــي الســاعة. ويمكــن لأي شــخص مــن الجمهــور أن يدخــل 

ــر المرضــى.  المرفــق، ولكــن قلمــا يوجــد زوار مــن غي
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الشكل ‑رابعاً‑1 ]اسم المرفق[ مخطط تصميم المرفق



إدارة الأمن 

رابعاً‑13 يصــف هــذا القســم تدابيــر إدارة الأمــن المعمــول بهــا فــي المركــز الطبــي الجامعــي 

والواجبــات المتعلقــة بالأمــن لــإدارة والموظفيــن.

الأدوار والمسؤوليات

رابعاً‑14 يتحمــل كل شــخص يعمــل فــي المركــز الطبــي الجامعــي مســؤولية توخــي الحــذر 

ضــد التهديــدات المحتملــة، وفهــم جميــع السياســات والإجــراءات الأمنيــة ذات الصلــة، والإبــاغ 

عــن أي مخاطــر أمنيــة محــددة إلــى الكيانــات المناســبة، والتصــدي للمخــاوف الأمنيــة المحــددة 

فــي سياســة أمــن المركــز الطبــي الجامعــي وموضحــة فــي هــذه الخطــة الأمنيــة. 

رابعاً‑15 ويــرد وصــف المســؤوليات المحــددة الإضافيــة للموظفيــن فيمــا يتعلــق بأمــن 

ــي  ــط التنظيم ــاً‑3 المخط ــكل رابع ــرض الش ــا يع ــاً‑2، بينم ــدول رابع ــي الج ــعة ف ــواد المش الم

ــن. ــن الأم ــؤولة ع ــة المس للمنظم

التدريب والتأهيل

رابعاً‑16 تــرد فــي الجــدول رابعــاً‑3 أنــواع التدريــب وتواتــر الــدورات التدريبيــة التنشــيطية 

لموظفــي المرفــق.

رابعاً‑17 تقــع علــى مديــر الأمــن المســؤولية عــن التأكــد مــن أن كل موظــف لديــه المؤهلات 

ــب الضــروري  ــي للتدري ــات المتعلقــة بالأمــن، ووضــع جــدول زمن ــي الواجب ــل تول ــة قب الضروري

وإجرائــه وإتمامــه بنجــاح، والاحتفــاظ بســجلات لمــا ســبق.

الإذن بالوصول

رابعاً‑18 يقتصــر الوصــول بــدون مُرافقَــة إلــى أماكــن المصــادر المشــعة و/أو المناطــق 

المؤمنــة و/أو المعلومــات الحساســة أمنيــاً علــى الأشــخاص الذيــن يحتاجــون إلــى هــذا الوصــول 

ــن أن  ــن م ــر الأم ــق مدي ــا يتحق ــة إلّّا عندم ــدون مُرافقَ ــول ب ــمح بالوص ــم. ولا يسُ لأداء واجباته

الفــرد بحاجــة إلــى الوصــول بــدون مُرافقَــة، وأنــه اجتــاز التحريــات الشــخصية ذات الصلــة، وأنــه 

ــة. ــب ذي الصل مواكــب لآخــر المســتجدات بشــأن التدري
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الشكل ‑رابعاً‑2 البيئة المحيطة بالمرفق

الجدول رابعاً‑2‑ الموظفون المكلفون بمسؤوليات أمنية

المسؤوليات الأمنيةالمنصب

وضع سياسة الأمن للمركز الطبي الجامعي مدير المركز الطبي
الموافقة على العمليات والإجراءات الأمنية 

ضمان تلبية المركز الطبي الجامعي لجميع المتطلبات الأمنية المنطبقة

إعداد جميع العمليات والإجراءات الأمنية وفقاً لسياسات الأمن والمتطلبات الرقابيةمدير الأمن
تعيين موظفين مؤهلين وتوفير التدريب الأمني

إعداد خطة الأمن واستعراضها دورياً وتحديثها وتقديمها للموافقة عليها
إعداد خطة التصدي الأمني بالتعاون مع قائد إنفاذ القانون المحلي

الإشراف على التصميم والتشغيل اليومي واستدامة نظام الأمن
الإشراف على حراس الأمن



رابعاً‑19 ويحتــاج الأفــراد فــي المناصــب التاليــة إلــى الوصــول بــدون إذن إلــى مــكان 

المصــادر المشــعة:

الأطباء؛—	
الموظف المختص بالوقاية من الإشعاعات؛—	

60

الشكل‑ رابعاً‑3 ‑المنظمة المسؤولة عن أمن المرفق.

الجدول رابعاً‑2‑ الموظفون المكلفون بمسؤوليات أمنية )تتابع(

المسؤوليات الأمنيةالمنصب

تشغيل محطة الإنذار المركزيةحراس الأمن
مُرافقَة المتعاقدين الأمنيين

تسيير دوريات منتظمة
استدعاء القوات الموجودة خارج الموقع للتصدي للحادثات الأمنية واتخاذ إجراءات 

أخرى وفقاً لخطة التصدي الأمني

الموظف المختص 
بالوقاية من الإشعاعات

الإشراف على التشغيل اليومي لبرنامج العلاج الإشعاعي
إجراء الجرد للمواد المشعة وإدارته

إعداد عمليات الحصر وتدابيره
الإشراف على التقنيين الطبيين والممرضين

فهم الإجراءات الأمنية المنطبقة واتباعهاالتقنيون الطبيون 

فهم الإجراءات الأمنية المنطبقة واتباعهاالممرضات



الممرضات؛—	
التقنيون الطبيون.—	

ــى محطــة  ــة إل ــدون مُرافقَ ــى الوصــول ب ــة إل ــي المناصــب التالي ــراد ف ــاج الأف رابعاً‑20 ويحت

ــة:  ــذار المركزي الإن

مدير الأمن؛—	
حراس الأمن؛—	
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الجدول رابعاً‑3‑ متطلبات التأهيل والتدريب للموظفين

مقدم التدريبتواتر التدريبنوع التدريبالمؤهلات الأمنيةالمنصب

لا توجد مؤهلات جميع الموظفين
أمنية محددة

التدريب الأساسي على 
الوعي الأمني

مدير الأمن سنوياً

مهني معتمد في مدير الأمن
مجال الأمن المادي

تدريب تنشيطي للمهنيين 
المعتمدين في مجال الأمن 

المادي
تدريب أساسي للمدربين

عند التعيين وبحسب ما 
تقتضيه الحاجة للحفاظ 

على شهادة الاعتماد

معهد تدريب 
معتمد 

سنتان في مجال حراس الأمن
إنفاذ القانون أو ما 

يعادلها

تدريب حراس الأمن
تشغيل محطة الإنذار 

المركزية

عند التعيين وسنوياً بعد 
ذلك

البائع

الموظف المختص 
بالوقاية من 
الإشعاعات 

لا توجد مؤهلات 
أمنية محددة

التدريب والتوعية بأمن 
المرفق

عند التعيين وسنوياً بعد 
ذلك

مدير الأمن

لا توجد مؤهلات الممرضات
أمنية محددة 

التدريب على أمن المرفق 
والتوعية به

عند التعيين وسنوياً بعد 
ذلك

مدير الأمن

لا توجد مؤهلات التقنيون الطبيون
أمنية محددة

التدريب على أمن المرفق 
والتوعية به

عند التعيين وسنوياً بعد 
ذلك

مدير الأمن



ــع  ــى جمي ــة إل ــدون مُرافقَ ــى الوصــول ب ــة إل ــي المناصــب التالي ــراد ف ــاج الأف رابعاً‑21 ويحت

ــاً: ــة أمني ــات الحساس المعلوم

المدير؛—	
مدير الأمن؛—	
الموظف المختص بالوقاية من الإشعاعات.—	

ــات  ــب والتحري ــجلات التدري ــم س ــادة تقيي ــتعراض وإع ــن باس ــر الأم ــيقوم مدي رابعاً‑22 وس

الشــخصية ســنوياً لضمــان مواكبــة تدريــب الموظفيــن لآخــر المســتجدات وضمــان عــدم إتاحــة 

ــة لأي موظــف لا يحمــل الإذن الســليم. وســيتم إجــراء هــذا الاســتعراض  ــدون مُرافقَ الوصــول ب

ــل  ــا يتحم ــم، أو عندم ــون وظائفه ــر الموظف ــا يغيِّ ــة عندم ــه الحاج ــب مــا تقتضي ــاً بحس أيض

ــم. ــاء عمله ــال إنه ــي ح ــدة، أو ف ــة جدي ــؤوليات وظيفي ــون مس الموظف

رابعاً‑23 وســتجري برمجــة جميــع نظُــم الوصــول المحوســبة لإلغــاء الوصــول كل ســتة أشــهر 

مــا لــم يؤكــد مديــر الأمــن مــن جديــد أن موظفــاً معينــاً لا يــزال بحاجــة إلــى الوصــول.

الجدارة بالثقة 

رابعاً‑24 وفقــاً للمــادة XXX مــن اللوائــح المنطبقــة، ســيجري التحقــق مــن جــدارة جميــع 

ــادر  ــى مص ــة إل ــدون مُرافقَ ــول ب ــى الوص ــة إل ــم بحاج ــى أنه ــددون عل ــن يح ــن الذي الموظفي

مشــعة و/أو معلومــات حساســة أمنيــاً قبــل منــح الإذن بالوصــول، ومــرة أخــرى كل ســنتين. ويتــم 

 .ABC التحقــق مــن الجــدارة بالثقــة بالوســائل التاليــة، كمــا هــو موضــح فــي الإجــراء

التحقق من الهوية؛ —	
استعراض سجل العمل السابق؛ —	
التحريات الجنائية.—	

ــج  ــة ونتائ ــم بالثق ــن جدارته ــق م ــن التحق ــن يتعيّ ــراد الذي ــظ بســجلات الأف رابعاً‑25 ويحُتف

ــى ســريتها. ــاظ عل ــة التحقــق لمــدة لا تقــل عــن خمــس ســنوات والحف عملي
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حماية المعلومات

ــة  ــات المتعلق ــع المعلوم ــر جمي ــة، تعتب ــح المنطبق ــن اللوائ ــادة XXX م ــاً للم رابعاً‑26 وفق

ــي: ــة حساســة، ســواء فــي شــكل ورقــي أو إلكترون ــة معلومــات أمني ــع التالي بالمواضي

التحريات الشخصية عن الأشخاص ونتائج هذه التحريات؛—	
تصميم نظام الأمن؛—	
قائمة جرد المواد المشعة؛—	
مواطن ضعف نظام الأمن ونتائج عمليات تقييم الأمن؛ —	
خطة الأمن.—	

رابعاً‑27 ويحُدد الإجراء XYZ الذي وضع لحماية المعلومات الحساسة، ما يلي:

توضع علامة "سري" على هذه المعلومات.—	
تخُزن المعلومات المحمية في خزائن ملفات محكمة الإغلاق، وتظل موصدة في جميع —	

الأوقات عندما لا تكون مستهدفة. 
تخُزن المعلومات المحمية على جهاز حاسوبي، ويشُفر كل ملف محمي أو يحُمى بكلمة —	

مرور ويبرمج الجهاز الحاسوبي لإغلاق الكمبيوتر تلقائياً وطلب كلمة مرور لإلغاء إغلاق 

الكمبيوتر. 
يزُوّد الحاسوب بجدار حماية وبأحدث إصدار من برنامج مكافحة الفيروسات.—	
لا يحق إلّّا للأفراد الذي يحملون إذناً بالوصول إلى المعلومات الحساسة أمنياً الوصول إلى —	

هذه المعلومات ولا يجوز لهم الوصول إليها إلّّا عندما تكون هذه المعلومات ضرورية 

لأداء عملهم. 
تشُفر جميع الاتصالات الإلكترونية التي تحتوي على معلومات محمية أو معلومات محمية —	

بكلمة مرور. وعند نقل المعلومات المحمية في نسخة ورقية، يكون للوثائق صفحة غلاف 

أو توضع في مظروف أو مجلد لمنع الأشخاص غير المأذون لهم من رؤية المحتويات. 
تتُلف المعلومات المحمية التي تكون في شكل ورقي عندما لا يحتاج إليها الشخص —	

المأذون له بالوصول إليها. وتمُزق جميع الوثائق الورقية. وتتُلف المعلومات الإلكترونية.
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برنامج الصيانة

رابعاً‑28 تقُــدم أعمــال الصيانــة لنظــام الأمــن مــن جانــب البائــع ABC. وكمــا هــو منصــوص 

ــة  ــدد، كل ثلاث ــي يحُ ــدات لك ــع المع ــص جمي ــد بفح ــوم المتعاق ــة، يق ــد الصيان ــي عق ــه ف علي

ــد معطــوب.  ــتبدل أي بن ــت المعــدات تعمــل بصــورة ســليمة، ويسُ ــا إذا كان أشــهر، م

رابعاً‑29 تشمل عمليات الفحص لأغراض الصيانة التي يجريها المتعاقد ما يلي:

)أ(	 فحص المكونات والوصلات الإلكترونية؛

)ب(	 فحص البطارية واستبدالها؛ 

)ج(	 فحص ومقارنة الجهد الكهربائي؛

)د(	 تنظيف المكونات الإلكترونية المناسبة؛

)ه اختبار أداء المعدات؛	(

)و(	 إدخال تعديلات على النظام للحصول على أعلى مستوى من الأداء.

ــة أشــهر، يقــوم  ــارات التــي تتــم كل ثلاث رابعــاً‑30 وإذا تعطلــت أيٍ مــن المعــدات بيــن الزي

المتعاقــد باســتبدالها أيضــاً. وبالإضافــة إلــى ذلــك، يقُــدم المتعاقــد الخدمــات التاليــة علــى النحــو 

المنصــوص عليــه فــي العقــد: 

)أ(	 قطع غيار غير محدودة؛

)ب(	 قطع غيار بديلة مؤقتة بحسب الحاجة )قطع غيار مستعارة( ؛

)ج(	 الرد داخل الموقع في غضون 24 ساعة من الإخطار؛

)د(	 الدعم الهاتفي المحلي غير المحدود؛ 

)ه الزيارات غير المحدودة غير المخطط لها؛	(

)و(	 سجلات الصيانة والضمان للموقع.

ــاكل  ــن المش ــاغ ع ــي AXY بالإب ــراء الأمن ــال الإج ــن خ ــراد، م ــع الأف ــزم جمي رابعاً‑31 ويلت

ــد. ــاغ المتعاق ــدوره بإب ــوم ب ــذي يق ــر الأمــن ال ــى مدي ــي نظــام الأمــن إل الملحوظــة ف
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الميزانية وتخطيط الموارد

ــنوياً  ــن س ــر الأم ــدد مدي ــه. ويحُ ــن وغايات ــام الأم ــداف نظ ــن أه ــر الأم ــدد مدي رابعاً‑32 يحُ

ــي: ــا يل ــمل م ــا يش ــة، بم ــة فعال ــه بطريق ــن وصيانت ــام الأم ــغيل نظ ــة لتش ــوارد اللازم الم

)أ(	 شراء المعدات؛

)ب(	 الموارد البشرية؛

)ج(	 التدريب؛

)د(	 تكاليف تشغيل نظام الأمن؛

)ه صيانة المعدات؛	(

)و(	 جميع الأنشطة الأخرى المتعلقة بأمن المصادر المشعة.

ــة  ــوارد المالي ــى الم ــول عل ــز للحص ــر المرك ــى مدي ــاً إل ــن طلب ــر الأم ــدم مدي رابعاً‑33 ويقُ

والمــوارد الضروريــة الأخــرى.

رابعاً‑34 ويبــت مديــر المركــز فــي هــذا الطلــب مــن خــال عمليــة الميزنــة العاديــة وتخطيط 

المــوارد فــي المنظمة. 

رابعاً‑35 وكجــزء مــن عمليــة التقييــم المبيّنــة أدنــاه، يســتعرض مديــر الأمــن إنفــاق المــوارد 

ــن  ــأ م ــد ينش ــا ق ــة م ــراءات لمعالج ــاذ إج ــل اتخ ــة، ويكف ــوارد المتوقع ــة والم ــل الميزاني مقاب

ــات. انحراف

تقييم الامتثال والفعالية

رابعاً‑36 يتولــى مديــر الأمــن إعــداد وإجــراء تقييــم ســنوي للأمــن يتنــاول الامتثــال للمتطلبات 

الرقابيــة المنطبقــة والفعاليــة فــي حمايــة المــواد المشــعة فــي المرفق.

رابعاً‑37 ويغطي نطاق التقييم نظام الأمن وتدابير إدارة الأمن. 
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ــر  ــداد تقري ــج وإع ــع النتائ ــن بتجمي ــر الأم ــوم مدي ــم، يق ــن التقيي ــاء م ــد الانته رابعاً‑38 وبع

عــن التقييــم يتضمــن مــا يلــي:

)أ(	 نطاق التقييم؛

)ب(	 الأساليب المستخدمة في التقييم؛

)ج(	 المسائل المحددة وأسبابها المشتبه بها؛

)د(	 استنتاجات التقييم؛

)ه توصيات بشأن إجراءات المتابعة.	(

رابعاً‑39 وستشمل التوصيات بشأن إجراءات المتابعة ما يلي:

)أ(	 أي نتائج يتعيّن إبلاغ الهيئة الرقابية بها على الفور؛

)ب(	 الإجراءات الأخرى التي يتعيّن اتخاذها؛ 

)ج(	 تحديد الشخص المسؤول عن كل إجراء؛

)د(	 تحديد وقت تنفيذ كل إجراء؛

)ه المسؤولية عن تأكيد كل إجراء متخذ وتوثيقه.	(

ــة  ــدل أي إجــراءات متابع ــز ويعُ ــر المرك ــع مدي ــج م ــن النتائ ــر الأم رابعاً‑40 ويســتعرض مدي

ــات.  بحســب التوجيه

نظام الأمن

رابعاً‑41 يصــف هــذا القســم نظــام الأمــن المصمــم والمنفــذ فــي المركــز الطبــي الجامعــي 

مــن أجــل حمايــة المــواد المشــعة فــي المرفــق، وفقــاً للوائــح الوطنيــة لأمــن المــواد المشــعة.

المعلومات المتعلقة بالتهديد 

رابعاً‑42 توفـّـر الهيئــة الرقابيــة معلومــات عامــة إلــى المركــز الطبــي الجامعــي بشــأن التهديــد 

ــن  ــر الأم ــار مدي ــال إخط ــي ح ــه. وف ــة من ــر الحماي ــن لتوفي ــام الأم ــم نظ ــن تصمي ــذي يتعيّ ال

بتهديــد محــدد أو متزايــد، يقــوم مديــر الأمــن باطــاع هــذه المعلومــات بوســائل آمنــة )اجتمــاع 
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ــاً  ــة أمني ــات حساس ــي معلوم ــم بتلق ــأذون له ــق الم ــي المرف ــع موظف ــادة( م ــي الع ــخصي ف ش

ولديهــم حاجــة إلــى معرفتهــا. 

ــد.  ــاً للتهدي ــاً تمثيلي ــعة بيان ــواد المش ــن الم ــة بأم ــة المعني ــة الرقابي ــت الهيئ رابعاً‑43 وقدم

وبنــاءً علــى ذلــك، عولجــت قــدرات التهديــدات الخارجيــة والداخليــة مــن خــال التدابيــر التقنيــة 

والإداريــة لنظــام الأمــن. وتعُالــج خطــة التصــدي تحديــداً عــدد الخصــوم الخارجييــن وأســلحتهم. 

وحُــددت التدابيــر الأمنيــة التقنيــة لمواجهــة قــدرات الخصــوم الخارجييــن والداخلييــن وأدواتهــم 

ومهاراتهــم وتدريبهــم. وعــاوة علــى ذلــك، وضعــت تدابيــر إداريــة لتحديــد الأنشــطة المشــبوهة 

والإبــاغ عنهــا علــى نحــو ملائــم. 

منهجية تقييم الأمن

رابعاً‑44 استخُدم النهج التالي في تصميم نظام الأمن: 

	)(1 ــى حــد مــن  ــى أدن ــل إل ــة بالأهــداف للتقلي حُــددت طبقــات الأمــن بحيــث تكــون متصل

الوصــول؛

	)(2 ــدات  ــاة التهدي ــع مراع ــن، م ــات الأم ــي طبق ــول ف ــي الوص ــم ف ــط للتحك ــت ضواب وضع

والعمليــات؛

	)(3 ــل  ــر التعطي ــات مــن أجــل توفي ــز حــدود الطبق ــا لتعزي وضعــت حواجــز وجــرت موازنته

ــات؛  ــراق للطبق ــة اخت ــي لأي محاول الكاف

	)(4 ــة  ــف أي محاول ــن لكش ــات الأم ــول طبق ــة ح ــم متوازن ــف وتقيي ــات كش ــت عملي قدم

ــابق( ؛  ــل الس ــق التعطي ــن طري ــت ع ــن التوقي ــان حُس ــراق )ضم اخت

	)(5 أرســلت جميــع المعلومــات الإلكترونيــة )مثــل التحكــم فــي الوصــول، وتقييــم الكشــف( 

إلــى محطــة الإنــذار المركزيــة؛ 

	)(6 ــة ودُرِّب الأفــراد عليهــا لضمــان التكامــل الســلس بيــن الأشــخاص  وضعــت إجــراءات أمني

والمعــدات؛

	)(7 أجُريت اختبارات أداء لضمان تحقيق المستوى المرجو من أداء المعدات والأشخاص. 

تصميم نظام الأمن

رابعاً‑45 بنــاءً علــى اللوائــح، تتطلــب وحــدات العــاج الإشــعاعي عــن بعُــد والعــاج بالتشــعيع 

الداخلــي طبقتيــن مــن الأمــن. ولذلــك، أنشــئت طبقتــان أمنيتــان تحُيطــان بمنطقتيــن أمنيتيــن 
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حــول كل مصــدر مــن مصــادر العــاج عــن بعُــد والعــاج بالتشــعيع الداخلــي. وتتســم الحواجــز 

ــاً لنهــج  ــد، وفق ــة حــول وحــدة العــاج الإشــعاعي عــن بعُ ــي تشُــكل حــدود الطبقــات الأمني الت

ــن فــي اللوائــح، بقــوة أكبــر مــن تلــك المحيطــة بطبقــة الأمــن حــول  متــدرج علــى النحــو المبيّ

ــات  ــاً‑6 تصميم ــاً‑5 ورابع ــاً‑4 ورابع ــي. وتعــرض الأشــكال رابع وحــدة العــاج بالتشــعيع الداخل

نظــام الأمــن لوحــدة العــاج الإشــعاعي عــن بعُــد ووحــدة العــاج بالتشــعيع الداخلــي. ويــرد فــي 

النــص التالــي وصــف لتفاصيــل التحكــم فــي الوصــول والكشــف والتعطيــل والتصــدي والإجــراءات 

الأمنيــة.
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الشكل‑ رابعاً‑4 ‑التدابير الأمنية المستخدمة في نظام الأمن.

e T I D ُ

الشكل‑ رابعاً‑5 ‑نظام أمن لحماية وحدة العلاج الإشعاعي عن بُعد.



التحكم في الوصول

رابعاً‑46 وفقــاً للمــادة 30 مــن اللوائــح المنطبقــة علــى أمــن المــواد المشــعة، تطُبــق تدابيــر 

التحكــم فــي الوصــول التاليــة وتوثــق فــي الإجــراء ذال‑ضاد‑ضــاد. 

)أ(	 وحدة العلاج الإشعاعي عن بعُد:

	’‘1 ــات  ــع مفص ــولاذ م ــي بالف ــاص مطل ــن بالرص ــة مبط ــاب حماي ــدة بب زودت الوح

عاليــة الحمايــة ومســامير فولاذيــة ميكانيكيــة مثبتــة فــي دعامــة البــاب الفــولاذي 

والســقف. وعــاوة علــى ذلــك، يؤمــن البــاب بقفــل كهرمغنطيســي بمســتوى عــالٍ 

مــن الحمايــة. 

	’‘2 ــة  ــي الميكانيكي ــرر البراغ ــد، تحُ ــن بعُ ــعاعي ع ــاج الإش ــدة الع ــى وح ــول إل للوص

ــة.  ــن الحماي ــة م ــة عالي ــى درج ــاح عل ــن بمفت ــي مؤم ــض ميكانيك ــطة مقب بواس

ويحُــرر القفــل الكهرمغنطيســي عنــد تلقــي رقــم تعريــف شــخصي معتمــد وبطاقــة 

ــاب.  ــا مــن الب دخــول تعمــل بتقريبه

	’‘3 ــل  ــد، يقُف ــا وحــدة العــاج الإشــعاعي عــن بعُ ــي لا تعمــل فيه ــاء الســاعات الت أثن

البــاب بواســطة أقفــال ميكانيكيــة ومغنطيســية علــى مســتوى عــالٍ مــن الحمايــة 

وبطاقــة دخــول ورقــم تعريــف شــخصي للســماح بالدخــول. وينُشــط مفتــاح 

مغنطيســي متــوازن علــى البــاب ومستشــعر حركــة داخلــي لاكتشــاف الدخــول غيــر 

ــه. المــأذون ب
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	’‘4 ــه  ــد، ولكن ــن بعُ ــعاعي ع ــاج الإش ــة الع ــاب غرف ــح ب ــل، يفُت ــاعات العم ــاء س أثن

يخضــع لمراقبــة مســتمرة مــن موظفيــن مدربيــن مجهزيــن بــزر اســتغاثة محمــول. 

ولا يجــوز للمرضــى وغيرهــم مــن الأشــخاص غيــر المــأذون لهــم أن يدخلــوا الغرفــة 

ــوا برفقــة موظفيــن لديهــم إمكانيــة وصــول مــأذون بهــا.  إلّّا إذا كان

)ب(	 وحدة العلاج بالتشعيع الداخلي:

	’‘1 ــل  ــي، يقُف ــعيع الداخل ــاج بالتش ــدة الع ــا وح ــل فيه ــي لا تعم ــاعات الت ــاء الس أثن

ــل  ــة وقف ــن الحماي ــة م ــة عالي ــى درج ــي عل ــل ميكانيك ــطة قف ــاب بواس ــاً الب أيض

ــة  ــة وبطاق ــن الحماي ــة م ــى درجــة عالي ــاح عل ــب اســتخدام مفت مغنطيســي يتطل

دخــول ورقــم تعريــف شــخصي للســماح بالدخــول. وأثنــاء الســاعات التــي لا تعمــل 

ــاب ومستشــعر حركــة  ــوازن علــى الب ــاح مغناطســي مت فيهــا الوحــدة، ينُشــط مفت

ــه. ــر المــأذون ب ــي لاكتشــاف الدخــول غي داخل

	’‘2 أثنــاء ســاعات العمــل، يفُتــح بــاب غرفــة العــاج بالتشــعيع الداخلــي، ولكنــه 

يخضــع لمراقبــة مســتمرة مــن موظفيــن مدربيــن مجهزيــن بــزر اســتغاثة محمــول. 

ولا يجــوز للمرضــى وغيرهــم مــن الأشــخاص غيــر المــأذون لهــم أن يدخلــوا إلّّا إذا 

ــة وصــول مــأذون بهــا. ــن لديهــم إمكاني ــوا برفقــة موظفي كان

الكشف )بما في ذلك التقييم( وتدابير التعطيل 

رابعاً‑47 تتألــف نظُــم الأمــن مــن تدابيــر الكشــف والتقييــم والتعطيــل التاليــة )انظــر 

الإجــراءات خــاء، ذال، ضــاد(:

)أ(	 وحدة العلاج الإشعاعي عن بعُد:

	’‘1 الكشــف: أثنــاء الســاعات التــي لا تعمــل فيهــا وحــدة العــاج الإشــعاعي عــن بعُــد، 

يتــم الكشــف عــن الوصــول غيــر المــأذون بــه إلــى غرفــة العــاج الإشــعاعي عــن 

بعُــد باســتخدام مفتــاح مغنطيســي متــوازن علــى البــاب ومستشــعر حركــة مــزدوج 

التكنولوجيــا داخــل غرفــة العــاج. وأثنــاء ســاعات العمــل، يتــم الكشــف مــن خــال 

المراقبــة المســتمرة مــن موظفيــن مدربيــن مجهزيــن بــزر اســتغاثة محمــول وجهاز 

إرســال لاســلكي. ويبقــى جهــاز كشــف علامــات التلاعــب الإلكترونــي مفعــاً علــى 

مــدار اليــوم. ويثُبــت مفتــاح لإنــذار فــي غرفــة العــاج.

	’‘2 ــن  ــذارات م ــل الإن ــدة، ترُس ــا الوح ــل فيه ــي لا تعم ــاعات الت ــاء الس ــم: أثن التقيي

ــي الجامعــي.  ــز الطب ــي المرك ــة ف ــذار المركزي ــى محطــة الإن ــزة الاستشــعار إل أجه

ــن آلات  ــو م ــور الفيدي ــة ص ــذار المركزي ــة الإن ــي محط ــن ف ــارس الأم ــاهد ح ويشُ
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تصويــر موجــودة فــي غرفــة العــاج لتحديــد مــا إذا كان هنــاك متســلل. وإذا كان 

ــاء ســاعات العمــل،  ــة. وأثن ــك، يســتدعي حــارس الأمــن الشــرطة المحلي الأمــر كذل

يتــم التقييــم مــن جانــب الموظفيــن بالتزامــن مــع الكشــف مــن خــال الملاحظــة، 

ــق اســتخدام  ــن طري ــة وجــود متســلل، يســتدعي الموظــف الشــرطة ع ــي حال وف

زر اســتغاثة محمــول أو عــن طريــق الجهــاز اللاســلكي أو عــن طريــق مفتــاح 

ــت.  ــتغاثة الثاب الاس

	’‘3 التعطيــل: تشــمل وســائل التعطيــل البــاب المقــوى لغرفــة العــاج المجهــز بقفــل 

ــن  كهرمنغطيســي وكابينــة وحــدة العــاج الإشــعاعي عــن بعُــد نفســها )التــي يتعيّ

تفكيكهــا جزئيــاً لإزالــة المصــدر المشــع(.

)ب(	 وحدة العلاج بالتشعيع الداخلي:

	’‘1 الكشــف: خــال الســاعات التــي لا تعمــل فيهــا الوحــدة، يتــم الكشــف عــن 

الوصــول غيــر المــأذون بــه إلــى غرفــة العــاج بالتشــعيع الداخلــي بواســطة 

ــا  ــزدوج التكنولوجي ــة م ــعر حرك ــاب ومستش ــى الب ــوازن عل ــي مت ــاح مغنطيس مفت

ــة  ــم الكشــف مــن خــال المراقب ــاء ســاعات العمــل، يت ــة العــاج. وأثن داخــل غرف

المســتمرة مــن جانــب موظفيــن مدربيــن مجهزيــن بــزر اســتغاثة محمــول وجهــاز 

ــاج. ــة الع ــي غرف ــت ف ــتغاثة ثاب ــاح اس ــاً مفت ــت أيض ــلكي. ويثُب ــال لاس إرس

	’‘2 ــن  ــذارات م ــل الإن ــدة، ترُس ــا الوح ــل فيه ــي لا تعم ــاعات الت ــاء الس ــم: أثن التقيي

ــاهد حــارس  ــز. ويشُ ــي المرك ــة ف ــذار المركزي ــة الإن ــى محط ــزة الاستشــعار إل أجه

الأمــن فــي محطــة الإنــذار المركزيــة صــور الفيديــو مــن آلات التصويــر الموجــودة 

ــك،  ــر كذل ــلل. وإذا كان الأم ــاك متس ــا إذا كان هن ــد م ــاج لتحدي ــة الع ــي غرف ف

ــم  ــم التقيي ــاء ســاعات العمــل، يت ــة. وأثن يســتدعي حــارس الأمــن الشــرطة المحلي

مــن جانــب الموظفيــن بالتزامــن مــع الكشــف عــن طريــق الملاحظــة. وفــي حالــة 

وجــود متســلل، يســتدعي الموظــف الشــرطة باســتخدام زر الاســتغاثة المحمــول أو 

ــت. ــتغاثة الثاب ــاح الاس ــلكي أو مفت ــال اللاس ــاز الإرس باســتخدام جه

	’‘3 التعطيــل: تشــمل وســائل التعطيــل البــاب المقــوى لغرفــة المعالجــة المجهــز بقفل 

كهرمغنطســي وتثبيــت وحــدة العــاج بالتشــعيع الداخلي علــى الأرض.
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إجراءات الأمن

ــذ الإجــراءات الموضحــة أعــاه، يلُخــص  ــى الأســاليب المتبعــة فــي تنفي رابعاً‑48 بالإضافــة إل

ــرد  ــه. وت ــن وصيانت ــام الأم ــغيل نظ ــون لتش ــتخدمها الموظف ــي يس ــراءات الت ــم الإج ــذا القس ه

ــن.  ــن المعيّني ــة تصــدر للموظفي ــق منفصل ــي وثائ ــة ف ــة الكامل الإجــراءات المكتوب

التصدي الروتيني وخارج ساعات المناوبة وفي حالات الطوارئ 

رابعاً‑49 تقــع علــى الموظفيــن المعيّنيــن مســؤوليات مختلفــة، ويتبعــون إجــراءات مختلفــة 

ــاء  ــوارئ. وأثن ــالات الط ــي ح ــل وف ــاعات العم ــارج س ــل وخ ــاعات العم ــي س ــدي ف ــاء التص أثن

ســاعات العمــل، يلُغــى تنشــيط أجهــزة الاستشــعار ويتحمــل الطاقــم الطبــي المســؤولية الأساســية 

ــارج  ــون خ ــي تك ــات الت ــي الأوق ــدي. وف ــب التص ــللين وطل ــود متس ــم وج ــف وتقيي ــن كش ع

ســاعات العمــل، تنُشــط أجهــزة الاستشــعار ويتولــى موظفــو رصــد الإنــذار المســؤولية عــن تقييــم 

ســبب الإنــذار وطلــب التصــدي. 

فتح المرفق وإغلاقه

ــاج  ــرف الع ــواب غ ــن أب ــراس الأم ــن ح ــان م ــح اثن ــل، يفت ــوم عم ــة كل ي ــي بداي رابعاً‑50 ف

الإشــعاعي عــن بعُــد والعــاج بالتشــعيع الداخلــي ويقومــون بإلغــاء تنشــيط أجهــزة الاستشــعار. 

ــات  ــود أي علام ــدم وج ــن ع ــق م ــاز للتحق ــاج والجه ــة الع ــص غرف ــك بفح ــد ذل ــون بع ويقوم

ــن  ــي المعيّ ــم الطب ــود الطاق ــن وج ــد م ــاز، والتأك ــل أو الجه ــات التعطي ــب بآلي ــام أو تلاع اقتح

المســؤول عــن التحكــم فــي الوصــول أثنــاء ســاعات العمــل، وتجهيزهــم بشــكل صحيــح بمعــدات 

ــة بهــذه الإجــراءات. ــذار المركزي ــاغ محطــة الإن الاتصــال اللازمــة وإب

ــي  ــم الطب ــن أن الطاق ــراس الأم ــن ح ــان م ــد اثن ــل، يؤك ــوم عم ــة كل ي ــي نهاي رابعاً‑51 وف

ــة العــاج، ويتحققــون مــن أن الجهــاز مؤمــن بشــكل  ــى غرف ــى الوصــول إل ــم يعــد بحاجــة إل ل

مناســب. ويقــوم الحارســان بعــد ذلــك بتنشــيط أجهــزة الاستشــعار وإغــاق أبــواب غرفــة العــاج 

ــذه الإجــراءات. ــذارات به ــاغ محطــة رصــد الإن وإب
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التحكم في المفاتيح والأقفال 

ــى  ــة إل ــدون مُرافقَ ــول ب ــه بالوص ــأذون ل ــاً م ــن أن موظف ــر الأم ــرر مدي ــا يقُ رابعاً‑52 عندم

ــر الأمــن للموظــف بطاقــة دخــول  أماكــن المــواد المشــعة و/أو المناطــق المؤمنــة، يصُــدر مدي

ورقــم تعريــف شــخصي. ويعــاد تعييــن جميــع أرقــام التعريــف الشــخصية للمســتخدمين كل 12 

ــف  ــم تعري ــة أو برق ــة حــدوث إخــال بمجموعــة توافقي ــي حال ــرات أقصــر ف ــى فت شــهراً أو عل

ــن أو إنهــاء وصــول الموظــف. ــاح تأمي ــة فقــدان مفت شــخصي، أو فــي حال

ــر  ــا يتغيَّ ــات الدخــول عندم ــن المســؤولية عــن جمــع بطاق ــر الأم ــى مدي ــع عل رابعاً‑53 وتق

ــتة  ــق كل س ــن أن يتحق ــر الأم ــى مدي ــن عل ــك، يتعيّ ــى ذل ــة إل ــف. وبالإضاف ــول الموظ إذن وص

ــة  ــث تســتمر صلاحي ــق بحي ــى المرف أشــهر مــن أن كل مســتخدم مؤهــل للوصــول المســتمر إل

ــة عــدم التحقــق مــن اســتمرار الوصــول  بطاقــة الدخــول ورقــم التعريــف الشــخصي. وفــي حال

فــي غضــون ســتة أشــهر، يبرمــج النظــام بحيــث يمنــع وصــول الأفــراد لحيــن تأكيــد الإذن لهــم 

بالوصــول.

الحصر والجرد

ــر  ــي بحص ــي الجامع ــز الطب ــوم المرك ــة، يق ــح المنطبق ــن اللوائ ــادة 30 م ــاً للم رابعاً‑54 وفق

دوري للمــواد المشــعة ويضــع قائمــة جــرد للمــواد المشــعة ويحافــظ عليهــا علــى النحــو التالــي:

)أ(	 ــن  ــف معيّ ــعاعات أو أي موظ ــن الإش ــة م ــص بالوقاي ــف المخت ــق ]الموظ ــر: يتحق الحص

ــاج  ــادر الع ــود مص ــاً ووج ــد يومي ــن بعُ ــعاعي ع ــاج الإش ــدر الع ــود مص ــن وج ــر[ م آخ

بالتشــعيع الداخلــي أســبوعياً. وتجُــرى عمليــات التحقــق هــذه عــن طريــق فحــص الجهــاز 

للتأكــد مــن عــدم وجــود علامــات تلاعــب ومراجعــة قياســات رصــد الإشــعاعات. ويقــوم 

]الموظــف المختــص بالوقايــة مــن الإشــعاعات أو أي موظــف معيّــن آخــر[ بإدخــال نتائــج 

كل عمليــة فحــص فــي ســجل حصــر مطبــوع للمصــدر بمجــرد إجــراء التحقــق. وإذا تعــذر 

التحقــق مــن وجــود المصــدر المشــع، يقــوم الموظــف المختــص بالوقايــة مــن الإشــعاعات 

علــى الفــور بإخطــار مديــر الأمــن والهيئــة الرقابيــة والشــرطة المحليــة أو ســلطة التصــدي 

المعنيــة الأخــرى.
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)ب(	 ــة مــن الإشــعاعات[ بقائمــة جــرد للمصــادر  الجــرد: يحتفــظ ]الموظــف المختــص بالوقاي

ــن كل  ــة ع ــات التالي ــة المعلوم ــمل القائم ــي، وتش ــي الجامع ــز الطب ــي المرك ــعة ف المش

مصــدر مشــع: 

	’‘1 مكان المصدر؛

	’‘2 النويدة المشعة؛

	’‘3 النشاط الإشعاعي في تاريخ محدد؛

	’‘4 الرقم التسلسلي أو المعرِّف الوحيد؛

	’‘5 الشكل الكيميائي والفيزيائي؛

	’‘6 تاريخ استلام المصدر المشع وأي نقل داخلي للمصدر، بحسب الاقتضاء؛

	’‘7 ــرف  ــخ التص ــه، أو تاري ــدر أو وجهت ــأ المص ــع ومنش ــدر المش ــتلام المص ــخ اس تاري

ــه. في

ــنوياً  ــرد س ــة الج ــن دق ــعاعات م ــن الإش ــة م ــص بالوقاي ــف المخت ــق الموظ رابعاً‑55 ويتحق

ــر. ــن أي تغيي ــاً م ــون 30 يوم ــي غض ــع ف ــدر مش ــكل مص ــة ب ــات المتعلق ــدّل المعلوم ويع

الاستلام والنقل

ــاذ  ــب لاتخ ــن بالترتي ــر الأم ــوم مدي ــا، يق ــد نقله ــعة أو عن ــادة مش ــتلام م ــد اس رابعاً‑56 عن

تدابيــر أمنيــة تعويضيــة مناســبة لفئــة المــادة. ويمكــن أن تشــمل هــذه التدابيــر تعييــن حــراس 

ــل،  ــة النق ــن أو مركب ــق مؤم ــع مرف ــارج موق ــا خ ــاء وجوده ــادة أثن ــة الم ــن لحماي ــن إضافيي أم

والتنســيق مــع قــوة الشــرطة المحليــة لكــي تكــون علــى علــم بــأن عمليــة النقــل جاريــة. وعنــد 

ــة مــن أن  ــة الرقابي ــر الأمــن أولاً مــع الهيئ ــان خارجــي، يتحقــق مدي ــى كي نقــل مــادة مشــعة إل

ــازم للتعامــل مــع هــذه المــادة. ــه الإذن ال ــان لدي الكي

التصدي

رابعاً‑57 يصف هذا القسم ترتيبات التصدي لحدث من أحداث الأمن النووي.

74



أحداث الأمن 

رابعاً‑58 تقــع علــى مديــر الأمــن المســؤولية العامــة عــن اتخــاذ الترتيبــات اللازمــة للتصــدي 

لأي حــدث مــن أحــداث الأمــن ويقــوم باتخــاذ الترتيبــات التاليــة:

)أ(	 الاتصــال بالشــرطة بمســاعدة الهيئــة الرقابيــة والترتيــب لإجــراء زيــارة إلــى المركــز الطبــي 

ــى المــواد المشــعة الموجــودة فــي المرفــق والمعــدات والأجهــزة  الجامعــي للتعــرف عل

المرتبطــة بهــا ونظــام الأمــن وتدابيــر إدارة الأمــن.

)ب(	 تأكيــد الوســائل التــي سيســتخدمها المرفــق لإخطــار الشــرطة بعــد كشــف الإنــذار 

وتقييمــه.

)ج(	 القيــام، بالتنســيق مــع الهيئــة الرقابيــة، بإجــراء مناقشــة مــع الشــرطة حــول التهديــد الــذي 

ينبغــي أن يكــون القائمــون بالتصــدي مســتعدين لمواجهتــه.

)د(	 ــب  ــن بحس ــام الأم ــل نظ ر وتعدي ــدَّ ــدي المق ــت التص ــى وق ــرطة عل ــن الش ــول م الحص

ــب. ــت المناس ــي الوق ــدي ف ــراء التص ــن إج ــن م ــل كافٍ للتمكي ــر تعطي ــرورة لتوفي الض

)ه التوصــل إلــى اتفــاق مــع الشــرطة بشــأن أي إجــراءات محــددة يتخذهــا موظفــو المرفــق 	(

لتيســير التصــدي.

)و(	 ــن  ــداث الأم ــن أح ــدث م ــدي لح ــات للتص ــذه الترتيب ــى ه ــن عل ــراء تماري ــب لإج الترتي

ــووي. الن

الاتصالات 

رابعاً‑59 يستخدم المركز الطبي الجامعي الوسائل التالية للتواصل مع الشرطة:

)أ(	 الهواتف؛

)ب(	 المفاتيح الثابتة لإرسال إشارات الاستغاثة؛

)ج(	 أجهزة الإرسال اللاسلكي؛

)د(	 الهواتف الأرضية؛

)ه الهواتف الخلوية.	(

ــون  ــاذ القان ــاغ ]ســلطات إنف ــن إب ــوراً م ــن ف ــه هــو التمكي ــك كل ــن ذل ــدف م رابعاً‑60 واله

المحليــة أو ســلطات التصــدي المعيّنــة الأخــرى[ بــأن حدثــاً مــن أحــداث الأمــن النــووي قــد وقــع 

أو قــد يقــع فــي المرفــق.
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الإبلاغ عن أحداث الأمن 

ــر الأمــن مســؤولاً عــن صياغــة  رابعاً‑61 بعــد وقــوع حــدث مــن أحــداث الأمــن، يكــون مدي

تقريــر حــول مــا حــدث. ويقُــدم التقريــر إلــى الهيئــة الرقابيــة فــي غضــون 60 يومــاً بعــد وقــوع 

الحادثــة، علــى النحــو الــذي تقتضيــه المــادة 30 مــن اللوائــح المنطبقــة. وســيعمل مديــر الأمــن 

ــوع  ــة وق ــم كيفي ــه الضــرورة، لفه ــا تقتضي ــن، بحســب م ــة الأم ــة التصــدي أو منظم ــع منظم م

حــدث الأمــن، ولتحديــد التحســينات الواجــب إدخالهــا علــى أمــن المرفــق.

الأمن النووي أثناء حالات الطوارئ والحالات غير المتوقعة 

ــى  ــع[، إل ــدر المش ــى المص ــول إل ــم الوص ــن يمكنه ــون الذي ــراد المعيّن ــل ]الأف رابعاً‑62 يكف

ــة  ــوع حال ــة وق ــي حال ــر، ف ــن للخط ــامة الموظفي ــض س ــدون تعري ــاً وب ــن عملي ــد الممك الح

ــر،  ــات أو الأعاصي ــزلازل أو الفيضان ــق أو ال ــل الحرائ ــن، مث ــة بالأم ــر متصل ــة غي ــوارئ تقليدي ط

تأميــن جميــع أجهــزة العــاج الإشــعاعي عــن بعُــد وأجهــزة العــاج بالتشــعيع الداخلــي بشــكل 

ــاج.  ــة الع ــواب غرف ــاق أب ــب وإغ مناس

رابعاً‑63 فــي حــال حــدوث أعطــال فــي نظــام الأمــن، ينُفــذ الموظفــون المســؤولون التدابيــر 

التعويضيــة. 

ازدياد مستوى التهديد

ــق وجــود  ــم المرف ــى عل ــا يصــل إل ــة، عندم ــح المنطبق ــاً للمــادة 30 مــن اللوائ رابعاً‑64 وفق

ــادة  مســتوى تهديــد مرتفــع، يحُــدد مديــر الأمــن الخطــوات الفوريــة التــي يمكــن اتخاذهــا لزي

الأمــن مــن أجــل مواجهــة مســتوى التهديــد المتزايــد. ويمكــن أن تشــمل التدابيــر الفوريــة نشــر 

ــى المخاطــر  ــن إل ــه الموظفي ــف الشــخصية، وتنبي ــام التعري ــر أرق ــن، وتغيي حــراس أمــن إضافيي

ــة لوضــع خطــط للتصــدي  ــع الشــرطة المحلي ــاع م ــن، والاجتم ــدات الأم ــار مع ــة، واختب الإضافي

واســتعراضها. وســيكون مــن الضــروري النظــر فــي تعديــل نظــام الأمــن، مثــل تركيــب آلات تصوير 

أمنيــة إضافيــة، وأقفــال جديــدة و/أو إضافيــة، ونظُم إنــذار جديــدة و/أو إضافيــة أو تدابيــر أخرى 

مثــل إجــراء تغييــرات هيكليــة فــي المرفــق لتأميــن المصــادر بصــورة أفضــل. ويبــدأ العمــل بهــذه 

التدابيــر فــي أســرع وقــت ممكــن.

76

رقم 26*

طلب شراء المنشورات محلي�ا
رة الصادرة عن الوكالة الدولية للطاقة الذرية من المصادر المذكورة في القائمة أدناه أو من المكتبات  يمكن شراء المنشورات المسعَّ

المحلية الكبرى.

عرة فينبغي توجيه طلبات شرائها إلى الوكالة مباشرة. وترد تفاصيل الاتصال في آخر هذه القائمة. ا المنشورات غير المسَّ أمَّ

أمريكا الشمالية

Bernan / Rowman & Littlefield
15250 NBN Way, Blue Ridge Summit, PA 17214, USA
Telephone: +1 800 462 6420 • Fax: +1 800 338 4550

Email: orders@rowman.com • Web site: www.rowman.com/bernan

سائر بلدان العالم

ل لديكم، أو بالموزِّع الرئيسي الخاص بنا: برجاء الاتصال بالمورِّد المحلي المفضَّ

Eurospan Group
Gray’s Inn House

127 Clerkenwell Road
London EC1R 5DB

United Kingdom

الطلبات التجارية والاستفسارات:

Telephone: +44 (0)176 760 4972 • Fax: +44 (0)176 760 1640
Email: eurospan@turpin-distribution.com

الطلبات الفردية:
www.eurospanbookstore.com/iaea

للحصول على مزيد من المعلومات:
Telephone: +44 (0)207 240 0856 • Fax: +44 (0)207 379 0609

Email: info@eurospangroup.com • Web site: www.eurospangroup.com

رة على السواء، مباشرة إلى العنوان التالي: رة وغير المسعَّ ويمكن توجيه طلبات شراء المنشورات، المسعَّ

Marketing and Sales Unit
International Atomic Energy Agency

Vienna International Centre, PO Box 100, 1400 Vienna, Austria
Telephone: +43 1 2600 22529 or 22530 • Fax: +43 1 26007 22529

Email: sales.publications@iaea.org • Web site: https://www.iaea.org/ar/almanshurat



رقم 26*

طلب شراء المنشورات محلي�ا
رة الصادرة عن الوكالة الدولية للطاقة الذرية من المصادر المذكورة في القائمة أدناه أو من المكتبات  يمكن شراء المنشورات المسعَّ

المحلية الكبرى.

عرة فينبغي توجيه طلبات شرائها إلى الوكالة مباشرة. وترد تفاصيل الاتصال في آخر هذه القائمة. ا المنشورات غير المسَّ أمَّ

أمريكا الشمالية

Bernan / Rowman & Littlefield
15250 NBN Way, Blue Ridge Summit, PA 17214, USA
Telephone: +1 800 462 6420 • Fax: +1 800 338 4550

Email: orders@rowman.com • Web site: www.rowman.com/bernan

سائر بلدان العالم

ل لديكم، أو بالموزِّع الرئيسي الخاص بنا: برجاء الاتصال بالمورِّد المحلي المفضَّ

Eurospan Group
Gray’s Inn House

127 Clerkenwell Road
London EC1R 5DB

United Kingdom

الطلبات التجارية والاستفسارات:

Telephone: +44 (0)176 760 4972 • Fax: +44 (0)176 760 1640
Email: eurospan@turpin-distribution.com

الطلبات الفردية:
www.eurospanbookstore.com/iaea

للحصول على مزيد من المعلومات:
Telephone: +44 (0)207 240 0856 • Fax: +44 (0)207 379 0609

Email: info@eurospangroup.com • Web site: www.eurospangroup.com

رة على السواء، مباشرة إلى العنوان التالي: رة وغير المسعَّ ويمكن توجيه طلبات شراء المنشورات، المسعَّ

Marketing and Sales Unit
International Atomic Energy Agency

Vienna International Centre, PO Box 100, 1400 Vienna, Austria
Telephone: +43 1 2600 22529 or 22530 • Fax: +43 1 26007 22529

Email: sales.publications@iaea.org • Web site: https://www.iaea.org/ar/almanshurat



23
-0

03
18

A
-T



سلسلة الأمن النووي الصادرة عن الوكالة

تعالج سلسلة الأمن النووي الصادرة عن الوكالة قضايا الأمن النووي المتعلقة بمنع وكشف الأفعال الإجرامية 
أو المتعمدة غير المأذون بها المنطوية على مواد نووية أو مواد مشعة أخرى أو ما يرتبط بذلك من مرافق أو أنشطة، أو 

لها، مثل  المستهدفة لها، والتصدي لتلك الأفعال. وتتسق هذه المنشورات مع الصكوك الدولية المتعلقة بالأمن النووي، وتكمِّ
اتفاقية الحماية المادية للمواد النووية وتعديلها، والاتفاقية الدولية لقمع أعمال الإرهاب النووي، وقراري مجلس الأمن التابع 

للأمم المتحدة رقم 1373 و1540، ومدونة قواعد السلوك بشأن أمان المصادر المشعة وأمنها.

فئات سلسلة الأمن النووي الصادرة عن الوكالة
تصدر منشورات سلسلة الأمن النووي الصادرة عن الوكالة في الفئات التالية: 

�أساسيات الأمن النووي التي تحدد هدف نظام أمن نووي لدولة ما والعناصر الأساسية لنظام من ذلك القبيل. وتوفر ●	
الأساس لتوصيات الأمن النووي.

�توصيات الأمن النووي التي تحدد التدابير التي ينبغي أن تتخذها الدول من أجل تحقيق وتعهّد نظام أمن نووي ●	
وطني فعاّل يتسّق مع أساسيات الأمن النووي.

�أدلة التنفيذ التي تقدم إرشادات عن  الوسائل التي يمكن للدول أن تنفذ من خلالها التدابير المحددةّ في توصيات ●	
ز على كيفية العمل بالتوصيات المتعلقة بمجالات واسعة للأمن النووي. الأمن النووي. وبهذا، تركِّ

● �الإرشادات التقنية تقدمّ إرشادات عن مواضيع تقنية محددّة لاستكمال الإرشادات المحددةّ في أدلة التنفيذ. وهي 	
ز على تفاصيل كيفية تنفيذ التدابير الضرورية. تركِّ

الصياغة والاستعراض
يشارك في إعداد منشورات سلسلة الأمن النووي واستعراضها أمانة الوكالة، وخبراء من الدول الأعضاء )الذين 

يساعدون الأمانة في صياغة المنشورات( ولجنة إرشادات الأمن النووي، التي تستعرض وتعتمد مسودةّ المنشورات. وعند 
الاقتضاء، تعُقد أيضاً اجتماعات تقنية مفتوحة العضوية خلال عملية الصياغة من أجل إتاحة الفرصة للأخصائيين من الدول 

الأعضاء والمنظمات الدولية المعنية لاستعراض ومناقشة مسودةّ النص. وإضافة إلى ذلك، ولضمان مستوى رفيع من 
الاستعراض وتوافق الآراء على الصعيد الدولي، تعرض الأمانة مسوداّت النصوص على جميع الدول الأعضاء لفترة 120 

يوماً لكي تستعرضها استعراضًا رسمياً.

د الأمانة لكل منشور الخطوات التالية، التي توافق عليها لجنة إرشادات الأمن النووي على مراحل متتالية  وتعُِّ
ضمن عملية الإعداد والاستعراض:

● عرضًا وخطة عمل يصفان المنشور المتوخى الجديد أو المنقحّ، وغرضه المستهدف ونطاقه ومحتواه؛	
● مسودةّ منشور لعرضها على الدول الأعضاء للتعليق عليها خلال فترة 120 يومًا الاستشارية؛	
● صيغة نهائية لمسودةّ المنشور مع مراعاة تعليقات الدول الأعضاء.	

وترُاعى في عملية صياغة واستعراض المنشورات في سلسلة الأمن النووي الصادرة عن الوكالة اعتبارات 
السرية، ويسلم فيها بأن الأمن النووي يتصل اتصالاً متلازماً بشواغل الأمن الوطني العامة والمحددة.

وأحد الاعتبارات المستند إليها هو أن معايير أمان الوكالة وأنشطتها الرقابية ذات الصلة ينبغي أن توضع في 
الاعتبار في المضمون التقني للمنشورات. وعلى وجه التحديد، تقوم اللجان المعنية بمعايير الأمان ذات الصلة ولجنة 

إرشادات الأمن النووي باستعراض منشورات سلسلة الأمن النووي التي تعالج المجالات التي يوجد فيها ترابط مع الأمان 
المعروفة بوثائق الترابط ـ في كل مرحلة من المراحل المحددةّ أعلاه.
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سلسلة الأمن النووي رقم T-43 الصادرة عن الوكالة الدولية للطاقة الذرية

الوكالة الدولية للطاقة الذرية
فيينا

يقُدم هذا المنشور إرشادات للدول والسلطات المختصة والجهات المُشغِلة 
ذات  والمرافق  والخزن  الاستخدام  قيد  المشِعة  المواد  أمن  إدارة  بشأن 
والإجراءات  والخطط  السياسات  وتنفيذ  وضع  ذلك  في  بما  الصلة، 
وصيانتها  تشغيلها  ويجري  فعاّلة  الأمنية  النظُم  أنَّ  من  للتأكُّد  والعمليات 
أنها  على  الأمن  إدارة  التقنية  الإرشادات  هذه  وتحدد  موثوق.  نحو  على 
أداة أساسية للتحقق من أن الموظفين والإجراءات والمعدات تعمل بشكل 
والموظفين  القيادة  مساعدة  إلى  بالإضافة  متكاملة؛  وبطريقة  مترابط 
المسؤولين على الأمن على إظهار التزام عالٍ إزاء الترويج لثقافة قوية 
الهيئات  مساعدة  إلى  أيضًا  المنشور  هذا  ويهدف  النووي.  الأمن  بشأن 
التنظيمية في وضع اللوائح والإرشادات بشأن تدابير إدارة الأمن ومساعدة 

الجهات المشغِلة على تلبية هذه المتطلبات التنظيمية.

إرشادات تقنية

 إدارة أمن المواد المشعة 
 المستخدمة والمخزنة 
والمرافق المرتبطة بها

﻿ 
 T-34 لصادرة عن اسلسلة الأمن النووي رقم

النووي رقم سلسلة الأمنلسلسلا


